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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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Lugar: Salade Juntas
Fecha: 22 de marzo de 2022
Hora: 11:00 a.m.

PARTICIPANTES

Olivier Gerardo Montafio.- Presidente.
Nubia Alicia Zaiiga Benson.- Secretaria Ejecutiva.
Francisco Javier Rochin Geraldo.- Suplente de la Secretaria Técnica

INTEGRANTES TITULARES

Uriel Cano Castro.

Silvia Llanet Peraza Verde.

Kenia Castro Nery.

Maria Fernanda Montesinos Cosio.
Eduardo Félix Beltran.

Melchor Rangel Gomez

Iran Ernesto Garcia Cosio.

Silvia Barraza Escoboza.

Desarrollo de la Reunién:

Mediante Oficio Circular No. CEA/CE/PC/SE.-001/22, se realiz6 la Invitacion a la Primera Reunién
Ordinaria del Ejercicio 2022, anexo al mismo, se dio a conocer a los asistentes el “Orden del Dia”, el
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cual consta de:

Lista de asistencia

Presentacion del Programa Anual de Trabajo.
Reestructuracién del Comité

Actualizacién del Cédigo de Conducta

A LN~

&

X




w®

Comision Estatal del Agua

Gobierno de Baja California Sur

S
e
g 04T¥0 WiYE 30

_ MINUTA DE LA PRIMERA REUNION ORDINARIA
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6. Asuntos Generales
7. Clausura de la reunion

PUNTO 1.- LISTA DE ASISTENCIA

Se llevo a cabo la lista de asistencia, estando presentes el Presidente, la Secretaria Ejecutiva, el
Suplente de la Secretaria Técnica y 8 Integrantes Titulares contando con el quérum legal para iniciar
la Primera Reunién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Ejercicio 2022, por lo que el Presidente del Comité da por iniciada la reunion. ,;

PUNTO 2.- PRESENTACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

El Presidente del Comité da el uso de la voz a la Secretaria Ejecutiva, quien a través de medios
audiovisuales realiza la presentacion del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022.

Una vez realizada la presentacion, la Secretaria Ejecutiva somete a votacién la aprobaciéon del \3'
Programa Anual de Trabajo.

El Suplente de la Secretaria Técnica manifiesta que se ha obtenido el siguiente resultado:
Votos a Favor: 11
Votos en Contra: 0

Abstenciones: 0 \<

Por lo que se aprueba por unanimidad la presentacion del Programa Anual de Trabajo 2022. \

O\

El Presidente del Comité comenta que, derivado de que, la C. Yersinia Olvera Vidal, suplente del C. y
Uriel Cano Castro, caus6 baja en la Comisién Estatal del Agua, es necesario realizar la designacion

de la persona que ocupara su lugar en el Comité, por lo que en este acto, se procede en términos

del articulo 20, segundo parrafo, de los Lineamientos Generales para la Integracion y f
Funcionamiento de los Comités de Etica, proponiendo a la persona que se encuentra en el orden)/
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PUNTO 3.- REESTRUCTURACION DEL COMITE
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inmediato de sucesién, siendo tal, la C. Verodnica Castro Rosas, razén por la cual, fue citada a la
presente reunién.

En uso de la palabra la Secretaria Ejecutiva somete a votacién la Reestructuracién del Comité,
proponiendo a la C. Verodnica Castro Rosas, para ocupar el lugar que ha quedado vacante.

El Suplente de la Secretaria Técnica manifiesta que se ha obtenido el siguiente resultado:
Votos a Favor: 11

Votos en Contra: 0

Abstenciones: 0

Por lo que se aprueba por unanimidad de votos la Reestructuracion del Comité. 0(

PUNTO 4.- ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

El Presidente del Comité da el uso de la voz a la Secretaria Ejecutiva, quien a través de medios
audiovisuales realiza la presentacion de la Actualizaciéon del Coédigo de Conducta.

Una vez realizada la presentacion, la Secretaria Ejecutiva somete a votacion la aprobacion de la
Actualizacion del Codigo de Conducta.

El Suplente de la Secretaria Técnica manifiesta que se ha obtenido el siguiente resultado:

Votos a Favor: 11

Votos en Contra: 0

Abstenciones: 0

Por lo anterior, se aprueba por unanimidad de votos la Actualizacion del Cédigo de Conducta. ?

PUNTO 5.- INTEGRACION DE COMISIONES

El Presidente del Comité manifiesta que, existe mucho trabajo por realizar dentro del comité, por

lo que es necesario establecer comisiones para avanzar a la par, sobre todo en tres temas o
actividades que deben concretarse a corto plazo, para efecto de concluirlas dentro de las fechas 2{
limites establecidas para tales efectos en el Tablero para la evaluacién del cumplimiento 2022,
siendo éstos los que se enlistan a continuacion:

1. Procedimiento para someter denuncias. y
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2. Protocolo para la atencién de denuncias.
3. Sondeos de percepcién.

Una vez manifestado lo anterior, la Secretaria Ejecutiva somete a votaciéon la conformacion de
comisiones.

El Suplente de la Secretaria Técnica manifiesta que se ha obtenido el siguiente resultado:
Votos a Favor: 11

Votos en Contra: 0

Abstenciones: 0

Se aprueba por unanimidad de votos, la conformacién de comisiones.

Derivado de ello, se solicita a los integrantes del Comité, conformen de manera voluntaria 7
comisiones para la atencién de los temas enunciados.

Una vez realizada la solicitud, la Secretaria Ejecutiva enlista a las personas que se adhieren a las
comisiones:

Comisién 1. Procedimiento para someter denuncias
Silvia Barraza Escoboza

Eduardo Félix Beltran —7&

Nubia Alicia ZUAiga Benson

Comisién 2. Protocolo para la atencion de denuncias
Uriel Cano Castro
Kenia Castro Nery

Francisco Javier Rochin Geraldo Y

Comisién 3. Sondeos de percepcion
Silvia Llanet Peraza Verde

Maria Fernanda Montesinos Cosio
Verdnica Castro Rosas
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PUNTO 6.- ASUNTOS GENERALES.

El Presidente da el uso de la voz a los integrantes del Comité para que manifiesten lo que
consideren pertinente.

Derivado de la amplia participacién en los temas de ética y conducta, la Secretaria Ejecutiva resume
lo siguiente:

Es importante hacer del conocimiento de todo el personal, tanto el Cédigo de Conducta de la
Dependencia, como las funciones del comité, con el objeto de que se tengan muy en cuenta los
principios rectores, valores y reglas de integridad que deben ser observados en el ejercicio de sus
funciones, en favor del fortalecimiento de una cultura de respeto a la legalidad, la ética y la
integridad; asi como de las conductas contrarias a éstas, y la importancia de que estas ultimas sean
denunciadas.

Por lo anterior, el Presidente del Comité comenta que, para que todos los puntos de referencia
gueden lo mas claros posible en el colectivo laboral, se buscaran los medios audiovisuales y se
estableceran los momentos dentro de la jornada laboral para introducirlos y capacitar a todo el
personal.

PUNTO 7.- CLAUSURA DE LA REUNION.

No habiendo mas asuntos por tratar, el Presidente da por Clausurada esta Primera Sesién Ordinaria
del Ejercicio 2022, siendo las 12:50 horas del dia de su inicio.

Olivier ﬁera%o Montafio
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Secretaria Ejecutiva Suplente de la Secretaria Técnica

NubiQ\A.quﬁiga Benson Francisco JaVier Rochin Geraldo

\

/\Wtro Kema astro Nery

Silvia Llanet Peraza Verde Maria Fernanda Montésinos Cosio
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Eduardo Félix 7&1 Irdn Ernesto Garcia Cosio
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| Melchor Rangel Gémez Verédnica Castro Rosas
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