
BCSnosUNE Comisión Estatal del Agua 

Gobierno de Baja California Sur Gob,erno de Baja California Sur 

MINUTA DE LA SEGUNDA REUNIÓN ORDINARIA 
COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 

PARTICIPANTES 

Olivier Gerardo Montaño.- Presidente. 
Nubia Alicia Zúñiga Benson.- Secretaria Ejecutiva. 
Diana Isabel Aguilar Gámez.- Secretaria Técnica 

INTEGRANTES TITULARES 

Uriel Cano Castro. 
Silvia Llanet Peraza Verde. 
Kenia Castro Nery. 
María Fernanda Montesinos Cosío. 
Eduardo Félix Beltrán. 
Irán Ernesto García Cosío. 
Silvia Barraza Escoboza. 

INVITADA 
Verónica Castro Rosas 

Lugar: Sala de Juntas 
Fecha: 25 de mayo de 2022 
Hora: 10:00 a.m. 

Desarrollo de la Reunión: 

Mediante Oficio Circular No. CEA/CE/PC/SE.-002/22, se realizó la Invitación a la Segunda Reunión 
Ordinaria del Ejercicio 2022, anexo al mismo, se dio a conocer a los asistentes el "Orden del Día", el 
cua l consta de: 

1. Lista de asistencia 

2. Presentación de las Bases de Integración, Organización y Funcionamiento del Comité de Ética y 

de Prevención de Conflictos de Interés 

3. Presentación del Protocolo para someter denuncias 
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MINUTA DE LA SEGUNDA REUNIÓN ORDINARIA 
COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 

4. Presentación del Protocolo para la atención de denuncias 

5. Presentación de los Sondeos de Percepción 

6. Integración de Comisión para la actualización del Código de Conducta con respecto a los nuevos 

lineamientos 

7. Asuntos Generales 

8. Clausura de la reunión 

PUNTO 1. LISTA DE ASISTENCIA 

Se llevó a cabo la lista de asistencia, estando presentes el Presidente, la Secretaria Ejecutiva, la 
Secretaria Técnica, 7 Integrantes Titulares y 1 Invitada, contando con el quórum legal para iniciar la 
Segunda Reunión Ordinaria del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés del Ejercicio 
2022, por lo que el Presidente del Comité da por iniciada la reunión. 

PUNTO 2. PRESENTACIÓN DE LAS BASES DE INTEGRACIÓN. ORGANIZACIÓN Y 
FUNOONAMlENTO DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE i 
JNTERÉS ~ 
El Presidente del Comité da el uso de la voz a la Secretaria Ejecutiva, quien a través de medios 
audiovisuales realiza la presentación del Punto 2 de la Orden del día: Presentación de las Bases 
de Integración, Organización y Funcionamiento del Comité de Ética y de Prevención de 
Conflictos de Interés. 

Una vez realizada la presentación, la Secretaria Ejecutiva somete a votación la aprobación de la 
Presentación de las Bases de Integración, Organización y Funcionamiento del Comité de Ética y de 
Prevención de Conflictos de Interés. 

La Secretaria Técnica manifiesta que se ha obtenido el siguiente resultado: 

Votos a Favor: 10 
Votos en Contra: O 
Abstenciones: O 
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MINUTA DE LA SEGUNDA REUNIÓN ORDINARIA 
COMITÉ DE ÉTICA V DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 

Por lo que se aprueba por unanimidad la Presentación de las Bases de Integración, Organización y 
Funcionamiento del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés. 

PUNTO 3. PRESENTACIÓN DEL PROTOCOLO PARA SOMETER DENUNCIAS 

El Presidente del Comité da el uso de la voz a la Comisión Número 1 Integrada en la Sesión Primera 
para este fin, quienes a través de medios audiovisuales realizan la presentación del Punto número 
3 de la orden del día: Presentación del Protocolo para someter denuncias. 

Una vez realizada la presentación, la Secretaria Ejecutiva somete a votación la aprobación de la 
Presentación del Protocolo para someter denuncias. 

La Secretaria Técnica manifiesta que se ha obtenido el siguiente resultado: 
Votos a Favor: 10 
Votos en Contra: O 
Abstenciones: O 

Por lo que se aprueba por unanimidad la Presentación del Protocolo para someter denuncias. 

PUNTO 4. PRESENTACIÓN DEL PROTOCOLO PARA LA ATENCIÓN DE DENUNCIAS ~ 
El Presidente del Comité da el uso de la voz a la Comisión Número 2 Integrada en la Sesión Primera 
para este fin, quienes a través de medios audiovisuales realizan la presentación del Punto número 
4 de la orden del día: Presentación del Protocolo para la atención de denuncias. 

Una vez realizada la presentación, la Secretaria Ejecutiva somete a votación la aprobación de la 
Presentación del Protocolo para la atención de denuncias. 

La Secretaria Técnica manifiesta que se ha obtenido el siguiente resultado: 
Votos a Favor: 10 
Votos en Contra: O 
Abstenciones: O 

Por lo que se aprueba por unanimidad la Presentación del Protocolo para la atención de denuncias. 
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MINUTA DE LA SEGUNDA REUNIÓN ORDINARIA 
COMITÉ DE ÉTICA V DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 

PUNTO S. PRESENTACIÓN DE LOS SONDEOS DE PERCEPCIÓN 

El Presidente del Comité da el uso de la voz a la Comisión Número 3 Integrada en la Sesión Primera 
para este fin, quienes a través de medios audiovisuales realizan la Presentación de los Sondeos 
de Percepción y sus resultados. 

Una vez realizada la presentación, la Secretaria Ejecutiva somete a votación la aprobación de la 
Presentación de los Sondeos de Percepción y sus resultados. 

La Secretaria Técnica manifiesta que se ha obtenido el siguiente resultado: 
Votos a Favor: 10 
Votos en Contra: O 
Abstenciones: O 

Por lo que se aprueba por unanimidad la Presentación de los Sondeos de Percepción y sus 
resultados. 

PUNTO 6. INTEGRACIÓN DE COMISIÓN PARA LA ACTUALIZACIÓN DEL CÓDIGO DE 
CONDUCTA CON RESPECTO A LOS NUEVOS llNl:AMlENTOS 

El Presidente del Comité manifiesta que, derivado de la actualización del Código de Ética de la ~ 
Administración Pública Estatal el pasado 20 de mayo de 2022, es necesaria nuevamente la \__ " 
actualización del Código de Conducta, por lo cual se requiere conformar una comisión para llevar a 
buen fin esta acción. 

Una vez manifestado lo anterior, la Secretaria Ejecutiva somete a votación la conformación de la 
comisión. 

La Secretaria Técnica manifiesta que se ha obtenido el siguiente resultado: 
Votos a Favor: 10 1 
Votos en Contra: O L 
Abstenciones: O {i 

Se aprueba por unanimidad de votos, la conformación de la comisión. ~~ 
Derivado de ello, se solicita a los integrantes del Comité, la conformen de manera voluntaria. Y 
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COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 

Una vez real izada la solicitud, la Secretaria Ejecutiva enlista a las personas que se adhieren a la 
comisión: 
Silvia Barraza Escobaza 
Diana Isabel Aguilar Gámez 
Kenia Castro Nery 
Verónica Castro Rosas 
Nubia Alicia Zúñiga Benson 

PUNTO 7. ASUNTOS GENERALES. 

El Presidente da el uso de la voz a los integrantes del Comité para que manifiesten lo que 

consideren pertinente. 

La Secretaria Ejecutiva manifiesta que es importante que se asiente en el acta la capacitación 

realizada el 25 de abril, a la "Plática de sensibilización y prevención del acoso y hostigamiento sexual 

en el entorno laboral", impartida por personal del Instituto Municipal de la Mujer, por lo que, 

adjunta a esta acta, se presenta la lista de asistencia, así como evidencia fotográfica. 

Asimismo, se adjunta a la presente acta, el resultado de la aplicación de la encuesta de los sondeos ~ 
de percepción, y en virtud de que una vez analizado por el Comité se concluye que la calificación '-.. "­

obtenida de éste, en términos porcentuales fue aceptable, más no el óptimo esperado, se solicitará 

en primera instancia la impartición de un curso de relaciones interpersonales en el ambiente 

laboral o similar, así como campañas de difusión de los Códigos de ética y de conducta, y de los 

procesos que sobre la marcha se consideren pertinentes. 

PUNTO 8. CLAUSURA DE LA REUNIÓN. 

No habiendo más asuntos por tratar, el Presidente da por Clausurada esta Segunda Sesión 
Ordinaria del Ejercicio 2022, siendo las 11 :46 horas del día de su inicio. t_ 
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BCSnosUNE Comisión Estatal del Agua 
Gobierno de Baja California Sur Gob,erno de Baja california Sur 

MINUTA DE LA SEGUNDA REUNIÓN ORDINARIA 
COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 

Presidente 

Secretaria Ejecutiva Secretaria Técnica 

Diana Isabel Aguilar Gámez 

Uriel Cano Castro 

Silvia Llanet Peraza Verde María F 

Irán Ernesto García Cosio 
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Verónica Castro Rosas 
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Oficio: 
Asunto: 

CEA/CE/PC/SE.-002/22 
Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Ética y de Prevención 
de Conflictos de Interés. 

La Paz, Baja California Sur, a 18 de mayo de 2022. 

TITULARES DEL COMITÉ DE ÉTICA 
E INVITADA 
COMISIÓN ESTATAL DEL AGUA 
Presente 

Por medio del presente, me permito hacer una cordial INVITACIÓN a la Segunda Sesión 
Ordinaria del Ejercicio 2022, del Comité de Ética y de Prevención Conflictos de Interés, a realizarse el 
día miércoles 25 de mayo de 2022, a las 10:00 horas, en la sala de juntas de la Comisión Estatal del 
Agua, bajo la siguiente: 

ORDEN DEL DÍA 

7. Lista de Asistencia. 

2. Presentación de las Bases de Integración, Organización y Funcionamiento del Comité 
Ética y de Prevención de Conflictos de Interés. 

3. Presentación del Protocolo para someter denuncias. 

4. Presentación del Protocolo para la atención de denuncias. 

5. Presentación de los Sondeos de Percepción. 

6. Integración de Comisión para la actualización del Código de Conducta con respecto a los 
nuevos lineamientos. 

7. Asuntos Generales. 

8. Clausura de la Reunión. 

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo, esperando 
contar con su valiosa y puntual asistencia. 

Sección de archivo. 
OGM/*NAZB 

Atentamente 

Lic. Olivier er rdo Montaño 
Presidente del omité de Ética y 

de Prevención de Conflictos de Interés 

\¡)' 

~V~ 
~ ~ 

efe\ 
Sinaloa sin número esquina Durango, Colonia Pueblo Nuevo, C.P. 23060, La Paz, municipio de La Paz, Baja California Sur. 

Teléfonos: 612-122-28-35 y 612-125-15-36; http://cea .bcs.gob.mx/. 
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COMITÉ DE ÉTICA V DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE 
INTERÉS DE LA COMISIÓN ESTATAL DEL AGUA 

Nombre 

Segunda Reunión Ordinaria 

Lista de Asistencia 

1 

Fecha: 1 25 de mayo de 2022 
·------------~--------------------------------------------

Hora: ¡ 10:00 horas 
------------------r' --------------------------------------------------------
Lugar: Sala de Juntas de la CEA 

! 

Firma 
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"ESTOS PROGRAMAS SON PÚBLICOS, AJENOS A CUALQUIER PARTIDO POLÍTIC- . 

QUEDA PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN LOS PROGRAMAS" 
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~l Comisión Estatal del Agua 
Gobierno de Baja California Sur 

COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE 
INTERÉS DE LA COMISIÓN ESTATAL DEL AGUA 

Segunda Reunión Ordinaria 

Lista de Asistencia 
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Nombre 

5"',\v·ta \?)orx:oro E. sco\co'2..°'--

tvk.-, e\ f e,r\"lt'\. Jq H º"'tes, nos e.os to 

Fecha: 1 25 de mayo de 2022 j 

----------1-------------------------------------------~ 

Hora: 1 10:00 horas 1 

---------------+-----------------------------------------------------
¡ 

Lugar: ¡ Sala de Juntas de la CEA 
! 

~ 
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"ESTOS PROGRAMAS SON PÚBLICOS, AJENOS A CUALQUIER PARTIDO POLÍTICO. 
QUEDA PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN LOS PROGRAMAS" 



l.~· 

1/[Qjl\l BCSnosUNE 
h _ ' \j Gobierno d e Baja California Sur 
~ 

~61:U.lolil.Oll 

~1 Comisión Estatal del Agua 
Gobierno de Baja California Sur 

COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE 
INTERÉS DE LA COMISIÓN ESTATAL DEL AGUA 

Nombre 

Segunda Reunión Ordinaria 

Lista de Asistencia 

w i.10 ·, ~ Mi e\ v. 't~ 1 r' b {fü;,1 /\ 0iJ_ 

"ESTOS PROGRAMAS SON PÚBLICOS, AJENOS A CUALQUIER PARTIDO POLÍTICO. 
QUEDA PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN LOS PROGRAMAS" 

Fecha: 1 25 de mayo de 2022 
--------+------------------------1 

Hora: 1 10:00 horas 
·------------------.J.---------------------------------------------------..1 

1 1 
Lugar: 1 Sala de Juntas de la CEA 1 

1 1 

Firma 
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LISTA DE ASISTENCIA 

Comisión Estatal del Agua 
Gobierno de Baja California Sur 

Capacitación y/o sensibilización en materi a de ét ica, de integridad pú1 blica, prevención de conflictos de interés, y/o de 

prevención del acoso y hostigam iento sexual . 

"Sensibilización y prevención del acoso y hostigamiento sexual en el entorno laboral" 

No. Nombre completo Correo 

1 l~Gb.o +\Ci , Ceo.bes j ··""'-1'7\ 

2 '!'(V, . ., " ~\,y 1' h ~~ "'Ic...\~ \°k s t ')...\¡v\ \V'\,,:t ... 

3 ~ u A.icJJO F/4t)<J -..6~ ~ ,,J 

4 
1 3 ~ AL'B~-rc B\ Bo A~A"Do ~ 

5 G~~ N 
6 \l 
7 

8 ~( v,~ ¿~~q 
9 Qo_~ 
10 

11 

12 

13 Uruiu~ 

Sinaloa sin número esquina Durango, Colonia Pueblo Nuevo, C.P. 23060, La Paz, B.C.S. 
Teléfonos: 612 122 2835 y 612 125 1536; cea.bcs.gob.mx 
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LISTA DE ASISTENCIA 

Comisión Estatal del Agua 
1b •rno de Baja California Sur 

Capacitación y/o sensibilización en materia de ética, de integridad pública, prevención de conflictos de interés, y/o de 

prevención del acoso y hostigamiento sexual . 

"Sensibilización y prevención del acoso y hostigamiento sexual en el entorno laboral" 

No. 

14 l l,e5v( o. \ 

15 

Nombre completo 

~..,:s 
/ 

~"-"" 

Correo 
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-
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19 
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20 y -
21 
-
22 
-
23 
-
24 
-
25 
-
26 

Sinaloa sin número esquina Durango, Colonia Pueblo Nuevo, C.P. 23060, La Paz, B.C.S. 
Teléfonos: 612 122 2835 y 612 125 1536; cea.bcs.gob.mx 







26/5/22, 15:01 SONDEO DE PERCEPCION DE LA APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA Y DE ETICA EN LA COMISION ESTATAL DEL A ... 

SONDEO DE PERCEPCION DE LA 
APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA 
Y DE ETICA EN LA COMISION ESTATAL DEL 
AGUA. 
24 respuestas 

Publicar datos de análisis 
,¡.: 

1.- ¿Ha sido objeto de un trato imparcial por parte de alguno de los 

mandos superiores? 

24 respuestas 

2. - ¿Las personas servidores públicas de la dependencia aplican el 

criterio de austeridad en el manejo de los recursos públicos que utiliza? 

24 respuestas 

https://docs.google.com/forms/d/1tt7nXLNko4odKUo5wSwT3Ri9FimXmxObQUgLDCRDOg/viewanalytics 

tJ:I Copiar 

ú:J Copiar 
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26/5/22, 15:01 SONDEO DE PERCEPCION DE LA APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA Y DE ETICA EN LA COMISION ESTATAL DEL A. .. 

3. - ¿Existe equidad e igualdad en el uso, disfrute y beneficio de los 

bienes, servicios, recursos y oportunidades en la Dependencia? 

24 respuestas 

4.- ¿Cree que en la institución se garantizan las mismas condiciones y 
posibilidades laborales a hombres y mujeres? 

24 respuestas 

5. - ¿En la institución se actúa con decoro y excelencia fomentando la 

dignidad, paz y armonía para bien de la institución? 

24 respuestas 

https://docs.google.com/forms/d/1tt7nXLNko4odKUo5wSwT3Ri9FimXmx0bQUgLDCRDOg/viewanalytics 

tQ Copiar 

tQ Copiar 

tQ Copiar 
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6. - ¿El personal actúa de manera congruente con los principios que se 

deben de observar en el desempeño de su empleo, cargo, comisión o 

función? 

24 respuestas 

7.- ¿En la dependencia se respetan los derechos humanos? 

24 respuestas 

8.- ¿Se ha sentido acosado u hostigado en el lugar que labora? 

24 respuestas 

https://docs.google.com/forms/d/1tt7nXLNko4odKUo5wSwT3Ri9FirnXmxObQUgLDCRDOg/viewanalytics 

lQ Copiar 

lQ Copiar 

lQ Copiar 
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9.- ¿Considera que existe transparencia en los procedimientos de 

contratación de servicios o adquisiciones? 

24 respuestas 

10.- ¿Se trabaja en equipo de manera armónica para alcanzar los 

objetivos institucionales? 

24 respuestas 

11.- ¿Conoce el código de conducta de esta dependencia? 

24 respuestas 

https://docs.google.com/forrns/d/1tt7nXLNko4odKUo5wSwT3Ri9FirnXmxObQUgLDCRDOg/viewanalytics 

t,(:I Copiar 

t,(:I Copiar 

t,(:I Copiar 
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12.- ¿Conoce el código de ética de las personas servidoras publicas de 

Baja California Sur? 

24 respuestas 

e sí 
e No 

lbl Copiar 

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio -
Política de Privacidad 

Google Formularios 
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