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Comision Estatal del Agua
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_ MINUTADE LA TERCERA’REUNI(’)N ORDINARIA
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Lugar: Sala de Juntas
Fecha: 26de octubre de 2022
Hora: 1:00 p.m.

PARTICIPANTES

Olivier Gerardo Montaiio. Presidente.
Nubia Alicia Zaniga Benson. Secretaria Ejecutiva.
Diana Isabel Aguilar Gamez. Secretaria Técnica

INTEGRANTES TITULARES

Uriel Cano Castro.

Kenia Castro Nery.

Maria Fernanda Montesinos Cosio.
Silvia Llanet Peraza Verde.
Eduardo Félix Beltran.

Melchor Rangel Gémez.

Iran Ernesto Garcia Cosio.

Silvia Barraza Escoboza.

INVITADA

Verodnica Castro Rosas /L

Desarrollo de la Reunién: \Q

Mediante Oficio Circular No. CEA/CE/PC/SE-003/22, se realiz6 la Invitaciéon a la Tercera Reunién

Ordinaria del Ejercicio 2022, anexo al mismo, se dio a conocer a los asistentes el “Orden del Dia", el $
cual consta de:

1. Lista de asistencia é‘&
2. Avances de las actividades del Programa de Trabajo del Comité de Etica

3. Asuntos generales %

4. Clausura de la reunion &
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PUNTO 1. LISTA DE ASISTENCIA

Se llevo a cabo la lista de asistencia, estando presentes el Presidente, la Secretaria Ejecutiva, la
Secretaria Técnica, 8 integrantes Tituiares y T invitada, contando con ei quérum iegai para iniciar ia
Tercera Reuni6n Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Ejercicio
2022, por lo que el Presidente del Comité da por iniciada la reunién.

PUNTO 2. AVANCES DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRABA]O DEL COMITE DE
ETICA

El Presidente del Comité presenta las actividades correspondientes al tercer trimestre del Programa

de Trabajo del Comité con sus respectivos meaios ae verificacién como se menciona a continuacion:
Actividad 20. Realizar sondeos de percepcion
Medio de verificacién: Se presentan los resultados de los sondeos de percepcion

realizados al personal de la Comision Estatal del Agua a través de la plataforma
googleforms.

Actividad 23. Realizar acciones de difusién del procedimiento para presentar denuncias.
Medio de verificacion: El Presidente expone que se realizo difusion del procedimiento
a través del memorando CEA/CA/005/2022 del 15 de septiembre de 2022.

Actividad 24, Remitir para su registro en. SSECCOE el reporte de las. acciones de difusion del

procedimiento para presentar denuncias.
Medio de verificacion: Se muestra captura de pantalla de correo enviado a la
SSECCOE.

Actividad. 25. Realizar acciones.de difusidn. para.la. prevencidn. del acoso. v hostigamiento sexual.

Medio de verificacién: Se muestran fotografias de poster alusivo en mampara
informativa en la entrada de la Comision Estatal del Agua.
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Actividad 26. Remitir para registro en SSECCOE el reporte de las acciones de difusién para la
prevision del acoso y hostigamiento sexual.

e s Site 30 el o s D

Medio de verificaciéon: Se muestra captura de pantalla de correo enviado a la
SSECCOE, l\/

Una vez realizada la presentacion, la Secretaria Ejecutiva somete a votagion la aprobacion de las
actividades. del Programa de Trabajo del Comité de Etica, asi como, gus respectivos medios de
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verificacion.

La Secretaria Técnica manifiesta que se ha obtenido el siguiente resultado:
Votos a Favor: 10

Votos en Contra: 0

Abstenciones: 0

Por lo que se aprueban por unanimidad los avances presentados para las actividades 20, 23, 24, 25
y 26.

PUNTO 3. ASUNTOS GENERALES.

El Presidente da el uso de la voz a los integrantes del Comité para que manifiesten lo que
consideren pertinente.

La Secretaria Ejecutiva manifiesta que, en alcance a lo expuesto en la segunda reunién ordinaria
del subcomité, sobre la imparticién de un curso de relaciones interpersonales en el ambiente
laboral o similar, se tiene programada realizar en octubre de este afio una capacitacion relacionada
con el acoso laboral. /(

El Presidente expone a los integrantes del Comité la importancia del cumplimiento del Cédigo de
Conducta y del Cédigo de Etica, el seguimiento a las actividades programadas para el proximo y
ultimo trimestre, asimismo hace un llamado para que cualquier persona que sienta alguna
incomodidad, molestia o0 acoso, se sienta con total confianza de presentar su queja o denuncia.

PUNTO 4. CLAUSURA DE LA REUNION.

No habiendo mas asuntos por tratar, el Presidente da por Clausurada esta Tercera Sesién Ordinaria
del Ejercicio 2022, siendo las 14:00 horas del dia de su inicio.
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