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Elemento
de

control
Descripción del Elemento de Control

GRADO DE TABLA DE MADUREZ

LA MISIÓN, VISIÓN, OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES, ESTÁN ALINEADOS AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y A
LOS PROGRAMAS SECTORIALES, INSTITUCIONALES Y ESPECIALES, Y SON DIFUNDIDOS FORMALMENTE POR LA INSTITUCIÓN
(REACTIVO DE APLICACIÓN GENERAL).

0 0 0 0 0 1A)

PRIMERA NORMA GENERAL  "AMBIENTE DE CONTROL"

EL PERSONAL D ELA INSTITUCIÓN CONOCE Y COMPRENDE LA MISIÓN, VISIÓN, OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES, PARA
ESTE PROCESO.

0 0 0 0 0 1B)

EXISTE, SE ACTUALIZA Y DIFUNDE UN CÓDIGO DE CONDUCTA, EN APEGO AL CÓDIGO DE ÉTICA DE LA APF, PARA ESTE
PROCESO.

0 0 0 0 0 1C)

SE DISEÑAN, ESTABLECEN Y OPERAN LOS CONTROLES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL CÓDIGO DE ÉTICA Y AL
CÓDIGO DE CONDUCTA, PARA ESTE PROCESO.

0 0 0 0 0 1D)

SE PROMUEVE E IMPULSA LA CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN DE LA CULTURA DE AUTOCONTROL Y ADMINISTRACIÓN DE
RIESGOS Y SE EVALUA EL GRADO DE COMPROMISO INSTITUCIONAL EN ESTA MATERIA, PARA ESTE PROCESO.

0 0 0 0 0 1E)

SE EFECTUA LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL COMO UN PROCESO SISTEMÁTICO CON MECANISMOS DE
CONTROL Y SEGUIMIENTO, QUE PROPORCIONEN PERIÓDICAMENTE INFORMACIÓN RELEVANTE Y CONFIABLE PARA LA TOMA
OPORTUNA DE DECISIONES, PARA ESTE RPOCESO.

0 0 0 0 1 0F)

EXISTEN, SE ACTUALIZAN Y DIFUNDEN POLÍTICAS DE OPERACIÓN QUE ORIENTAN AL PROCESO, AL LOGRO DE
RESULTADOS, PARA ESTE RPOCESO.

0 0 0 0 1 0G)

SE UTILIZAN TIC'S PARA SIMPLIFICAR Y HACER MÁS EFECTIVO EL CONTROL, PARA ESTE PROCESO. 0 0 0 0 0 1H)

SE CUENTA CON UN SISTEMA DE INFORMACIÓN INTEGRAL Y PREFERENTEMENTE AUTOMATIZADO QUE, DE MANERA
OPORTUNA, ECONÓMICA, SUFICIENTE Y CONFIABLE, RESUELVE LAS NECESIDADES DE SEGUIMIENTO Y TOMA DE
DECISIONES, PARA ESTE PROCESO.

0 0 0 0 1 0I)

LOS SERVIDORES PÚBLICOS CONOCEN Y APLICAN LAS PRESENTES DISPOSICIONES Y EL MANUAL, PARA ESTE PROCESO. 0 0 0 0 1 0J)

EXISTE Y SE REALIZA LA ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS EN APEGO A LAS ETAPAS MÍNIMAS DEL PROCESO, ESTABLECIDAS
EN EL TÍTULO TERCERO DE LAS PRESENTES DISPOSICIONES, PARA ESTE PROCESO.

0 0 0 0 1 0A)

SEGUNDA NORMA GENERAL  "ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS"

SE IDENTIFICAN Y ESTABLECEN ACCIONES PARA REDUCIR LOS RIESGOS DE CORRUPCIÓN, ABUSOS Y FRAUDES
POTENCIALES, INHERENTES A LAS OPCIONES QUE PUEDEN AFECTAR A LA INSTITUCIÓN, PARA ESTE PROCESO.

0 0 0 0 1 0B)

LOS COMITÉS INSTITUCIONALES FUNCIONAN EN LOS TÉRMINOS DE LA NORMATIVIDAD QUE EN CADA CASO RESULTE
APLICABLE, PARA ESTE PROCESO.

0 0 0 0 0 1A)

TERCERA NORMA GENERAL  "ACTIVIDADES DE CONTROL"

EL COCODI O, EN SU CASO, EL ÓRGANO DE GOBIERNO ANALIZA Y DA SEGUIMIENTO A LOS TEMAS RELEVANTES
RELACIONADOS CON EL LOGRO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES, EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL, LA ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS, LA AUDITORÍA INTERNA Y EXTERNA, EN LOS TÉRMINOS DEL TÍTULO
CUARTO DE ESTAS DISPOSICIONES, PARA ESTE PROCESO.

0 0 0 0 0 1B)
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SE ESTABLECEN LOS INSTRUMENTOS Y MECANISMOS QUE MIDEN LOS AVANCES Y LOS RESULTADOS DEL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES Y ANALIZAN LAS VARIACIONES, PARA ESTE RPOCESO;

0 0 0 0 0 1C)

SE ESTABLECEN LOS INSTRUMENTOS Y MECANISMOS PARA IDENTIFICAR Y ATENDER LA CAUSA RAÍZ DE LAS
OBSERVACIONES DETERMINADAS POR LAS DIVERSAS INSTANCIAS DE FISCALIZACIÓN, A EFECTO DE ABATIR SU
RECURRENCIA, PARA ESTE PROCESO.

0 0 0 0 1 0D)

SE CUENTA CON INFORMACIÓN PERIÓDICA Y RELEVANTE DE LOS AVANCES EN LA ATEENCIÓN DE LOS ACUERDOS Y
COMPROMISOS DE LAS REUNIONES DEL ÓRGANNO DE GOBIERNO, DE COMITÉS INSTITUCIONALES, DEL COCODI Y DE
GRUPOS DE ALTA DIRECCIÓN, A FIN DE IMPULSAR SU CUMPLIMIENTO OPORTUNO Y OBTENER LOS RESULTADOS
ESPERADOS, PARA ESTE RPOCESO.

0 0 0 0 1 0A)

CUARTA NORMA GENERAL  "INFORMAR Y COMUNICAR"

LAS OPERACIONES Y ACTIVIDADES DE CONTROL SE EJECUTAN CON SUPERVISIÓN PERMANENTE Y MEJORA CONTINUA A FIN
DE MANTENER Y ELEVAR SU EFICIENCIA Y EFICACIA, PARA ESTE PROCESO.

0 0 0 0 1 0

QUINTA NORMA GENERAL  "SUPERVISIÓN Y MEJORA CONTINUA"

EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL PERIÓDICAMENTE SE VERIFICA Y EVALÚA POR LOS SERVIDORES
PÚBLICOS RESPONSABLES DE CADA NIVEL DE CONTROL INTERNO Y POR LOS DIVERSOS ÓRGANOS DE FISCALIZACIÓN Y
EVALUACIÓN, PARA ESTE PROCESO Y

0 0 0 0 1 0B)

SE ATIENDE CONDILIGENCIA LA CUSA RAÍZ DE LAS DEBILIDADES DE CONTROL INTERNO IDENTIFICADAS, CON PRIORIDAD
EN LAS DE MAYOR IMPORTANCIA, A EFECTO DE EVITAR SU RECURRENCIA. SU ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO SE EFECTÚA EN
EL PTCI, PARA ESTE PROCESO.

0 0 0 0 1 0C)


