EA Comision Estatal del Agua
Cobierno de Baja California Sur

BAJA CALIFORMIA SUR

MINUTA DE LA PRIMERA REUNION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2023
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Lugar: Sala de Juntas
Fecha: 28 de abril de 2023
Hora: 1:00 p.m.
PARTICIPANTES

Olivier Gerardo Montafio. Presidente.
Nubia Alicia Zafiiga Benson. Secretaria Ejecutiva.
Diana Isabel Aguilar GAmez. Secretaria Técnica

INTEGRANTES TITULARES \

Uriel Cano Castro.

Kenia Castro Nery.

Maria Fernanda Montesinos Cosio.
Silvia Llanet Peraza Verde.

Eduardo Félix Beltran.

Melchor Rangel Gomez.

Irdn Ernesto Garcia Coslo.

Silvia Barraza Escoboza. }’
INVITADA ‘\

Verdnica Castro Rosas

A

Desarrollo de la Reunién:

Mediante Oficio Circular No. CEA/CE/PC/SE-001/23, se realizé la Invitacidén a la Primera Reunion
Ordinaria del Ejercicio 2023, anexo al mismo, se dio a conocer a los asistentes el “Orden del Dia", el

cual consta de: ’B

1. Lista de asistencia

2. Modificacién del Programa de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos
de Interés para el ejercicio 2023
Asuntos generales

4. Clausura de Ia reunion \7 }/
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BAJA CALIFORMIA SUR

MINUTA DE LA PRIMERA REUNION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2023
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

PUNTO 1, LISTA DE ASISTENCIA

Se llevé a cabo a lista de asistencia, estando presentes el Presidente, la Secretaria Ejecutiva, la
Secretaria Técnica, 8 Integrantes Titulares y 1 Invitada, contando con el quérum legal para iniciar la
Primera Reunién Ordinaria del Ejercicio 2023 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, por lo que el Presidente del Comité da por iniciada la reunion.

PUNT MODIFICACION PROGRAMA DE BAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES PARA EL EJERCICIO 2023

El Presidente del Comité da el uso de la voz a la Secretaria Técnica para que presente la Modificacion
del Programa de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, para el
presente ejercicio.

La Secretaria Técnica realiza |la presentacién del punto del orden del dia, relativo a la Modificacion
del Programa de Trabajo del Comite de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2023, mismo
que se adjunta a la presente acta y al que se afiade el primer informe trimestral de actividades del
ejercicio en curso, realizado por el Enlace BANAVIM (Banco Nacional de Datos e Informacion sobre
casos de Violencia contra las Mujeres) y para la Alianza Estatal para Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, que fue designado por esta entidad.

Una vez realizada la presentacién, la Secretaria Ejecutiva somete a votacion la aprobacion de la
Modificacién al Programa de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés para
el ejercicio 2023.

La Secretaria Técnica manifiesta que se ha obtenido el siguiente resultado:
Votos a Favor: 10

Votos en Contra: 0

Abstenciones: 0

PUNTO 3. ASUNTOS GENERALES.

El Presidente da el uso de la voz a los integrantes del Comité para que manifiesten lo que
consideren pertinente.

La Secretaria Ejecutiva manifiesta que, es necesaria la capacitacién continua, por lo que se extiende
la invitacién al personal para que busque y se programe a capacitarse en cursos en linea que tengan
relacién con sus actividades diarias o con la ética. \<)-7 Q

M \% Pagina 2 de 4

P

...

N



C E A Comisién Estatal del Agua
Gablerno de Baja California Sur

BAJA CALIFORMIA SUR

MINUTA DE LA PRIMERA REUNION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2023
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

PUNTO 4. CLAUSURA DE LA REUNION,

No habiendo méas asuntos por tratar, el Presidente da por Clausurada esta Primera Reunion
Ordinaria del Ejercicio 2023 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, siendo las
13:50 horas del dia de su inicio.

Presidente

Secretaria Técnica

P b

Nubia A. Zafiiga Benson Diana Isabel Aguilar Gamez

Secretaria Ejecutiva

Integrantes Titulares
K&gastru Nery

AL b

Silvia Llanet Peraza Verde Maria Fernandaﬁlgg;g;ﬁn@(:usin
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MINUTA DE LA PRIMERA REUNION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2023
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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MODIFICACION AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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l. Introduccién

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Comision Estatal del Agua
fue instalado formalmente el 29 de noviembre de 2021, en cumplimiento al articulo 28 del
Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los Servidores Pblicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Baja California Sur, asi como la fracciéon primera del numeral 3 de los
Lineamientos generales para la integracién y funcionamiento de los comités de ética.

Las obligaciones y atribuciones del Comité de Etica se encuentran listadas en el numeral
cuarto de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Etica, en el cual se muestra como primer punto la elaboracién del presente documento
de programacion anual.

Este ejercicio 2023 representara el sequndo afio en el cual se programan las actividades de|
Comiteé de acuerdo con las obligaciones y recomendaciones

Il. Objetivo

El Programa Anual de Trabajo 2023 tiene como objetivo la planeacién de las acciones que el
Comité de Etica realizara a través de sus integrantes, con la intencién del combate a la
corrupcion, laimplementacion de una nueva ética e integridad publica, para que a través de
acciones de capacitacién, difusién, deteccién de mejora de procesos y ratificaciéon del
esquema de atencién de denuncias, sea posible salvaguardar y garantizar los principios
constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, economia y eficiencia,
establecidos en el numeral cuarto del Cddigo de Etica de los Servidores Puiblicos del Poder
Efecutivo del Estado de Baja California Sur.

ll. Metas

Las metas dispuestas emanan de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionarmiento de los Comités de Etica y de nuestro objetivo. La vocacién del Comité de
Etica de la Comisién Estatal del Agua es el cumplimiento de sus obligaciones y atribuciones
para impactar de manera positiva el objetivo descrito en el apartado anterior.

El Comité de Etica, de acuerdo con los lineamientos aplicables, desarrolla las siguientes
metas para que de ellas resulten las actividades a realizar este 2023,

* PAT. Corresponde a las siglas del Programa Anual de Trabajo, el cual debera ser
aprobado por el Comité antes del término del ejercicio 2022, para contar con la
programacion de las actividades 2023,

* Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité. Sera necesario
elaborar el documento, revisarlo y aprobarlo para posteriormente ser enviado al
Sistema de Evaluacién y Coordinacién de los Comités de Etica de la Contraloria
General del Estado (SSECCOE).
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+ Cédigo Conducta. Serd necesario ratificar el documento, una vez que sea revisado v
aprobado por el Comité de Etica se debera turnar al SSECCOE.

* Procedimiento para someter denuncias. Serd necesario revisar y ratificar el
documento, para que una vez aprobado por el Comité de Etica se turne al SSECCOE.

* Protocolo para la atencién de denuncias. Sera necesario revisar y ratificar el
documento, para que una vez aprobado por el Comité de Etica se turne al SSECCOE.

Las metas descritas a continuacién forman parte del fomento de la nueva ética publica,
descrita en el numeral 44 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica.

* Gestion del comité. Son todas las acciones del funcionamiento y actualizacién del
Comité de Etica,

* Sondeos. Se deberén realizar sondeos de percepcién, difundir los resultados yen caso
de encontrar oportunidad de alguna accién de mejora de procesos, deberd ser
instaurada.

» Difusién. Integra acciones de difusién de material fisico yl/o electrénico para la
sensibilizacion en temas de procedimientos, de prevencion del acoso y de
hostigamiento sexual, del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Baja California Sur, del Cédigo de Conducta, de integridad
publica o de prevencién de conflictos de interés. El material podra ser desarrollado por
el Comité de Etica o replicado del material proporcionado por la Contraloria General
del Estado.

* Capacitacién. Los integrantes del Comité de Etica deberan contar con al menos una
capacitacion anual que facilite el conocimiento y sensibilizacién en la aplicacién
concreta de los principios, valores y reglas de integridad que rigen el ejercicio del
servicio publico, asi como la identificacién y gestién de los conflictos de interés Y, en
general, sobre las disposiciones normativas cuya observancia es competencia de los
Comités de Etica, esto de acuerdo con el numeral 46 de los Lineamientos Generales
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica.

» Mejora de procesos. Se refiere a la propuesta de mejoras internas en areas donde se
detecten conductas contrarias a los Cédigos de Etica y de Conducta, por lo cual es
necesario realizar un andlisis de las dreas que pudieran requerir mejoras o controles.

Las metas listadas anteriormente, para efectos de evaluacién, se agrupan o clasifican en
metas de cumplimiento o de desempefio.

El tablero de control para la evaluacién integral de los Comités de Etica 2023 de la Unidad de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Contraloria General del Estado, describe
cumplimiento como: /a oportuna atencion a los aspectos de gestion interna, y de
elaboracion de diversos instrumentos necesarios para el desarrollo de las actividades
sustantivas, mientras que el desempefio es descrito como /a atencién a las funciones
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sustantivas del Comité que promueven la difusion de la ética € integridad publica, y
previenen la actualizacion de conflictos de interés, cada una de estas clasificaciones
consideran el 25y 75% respectivamente dentro de |3 evaluacion integral anual.

IV. Evaluacioén del cumplimiento

De acuerdo con el Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica
2023 de la Contraloria General del Estado, la evaluacién de la clasificacion cumplimiento
para las metas, la cual aporta a la evaluacién integral anual el 25%, a cada actividad o
documento se le dara el valor mostrado en |a tabla 1, mostrada a continuacién.

Plazos y Fechas limite

Actividad/Documento ey Registro en Puntos
PREICON SEECCOE

Informe Anual de Actividades 2022/ Acta de

Integracién del Comité’ 31-01-2023 +02-2085 )

Emisién/Actualizacién de Bases de Integracion,

Organizacion y Funcionamiento 31-05-2023 31-05-2023 =
| Programa Anual de Trabajo 2023 (PAT 2023) 29-03-2023 Ver anexo 1 15

Emision/Actualizacién Cédigo de Conducta 31-05-2023 07-06-2023 15
| Emnsmn_fﬂctuallzamén Procedimiento para someter 21-05-2023 28-06-2023 10
denuncias

Emision/Actualizacion Protocolo de atencién de 31-05-2023 | 28-06-2023 10
 denuncias Al

Difusion de sondeos de percepcién Sep./Oct. 2022 | 31-10-2023 10
(T - Ver desglose en anexo 1 del

GCestion del Comiteé docirmanto. 10
| Total 100

V. Ejes tematicos del Comité de Etica

Como se mencioné en el apartado 11, el Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los
Comités de Etica 2023 de la Contraloria General del Estado, muestra los puntos que se
proporcionara a cada eje tematico de la evaluacion, en este caso, los cinco ejes consideran la
clasificacion desempefio, |a cual corresponde al 75% de la evaluacién integral anual.

A continuacién, se muestra cada eje con su correspondiente periodo de realizacién y
puntajes, por lo cual las acciones y metas que corresponden a la clasificacién de desempefio
deberan alinearse a lo mostrado en la tabla 2.
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Eje tematico Periodo de realizacién

Capacitacién o sensibilizacién sobre temas de ética,
integridad publica o prevencién de conflictos de intereses

Del 01-01-2023 al 31-12-2023 30

Difusién o divulgacién de aspectos relativos a |a ética,

integridad publica, o prevencién de conflictos de intereses | 2¢ 01-01-2023 al 31-12-2023 d

Mejora de procesos derivada de la implementacién de
aspectos relativos a la ética, integridad publica, o Del 01-01-2023 al 31-12-2023 10
prevencion de conflictos de intereses

Atencién a denuncias por presuntas vulneraciones a |a

Ver desglose en anexo 2 del

etica o a la integridad publica, o por presuntos conflictos 20
de intereses documento.
Actividades de gestién del Comité, y colaboracién conla | Ver desglose en anexo 2 del 10
Unidad documento.

Total| 100

VI. Modificacion y/o actualizacién del Programa de trabajo
2023

Derivado de la toma de protesta de la Lic. Silvia Llanet Peraza Verde como Enlace de Genero
de la Comision Estatal del dia 08 de marzo de 2023, el presidente del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, Lic. Olivier Gerardo Montano, propuso se considerara
dentro del orden del dia la aprobacién de la modificacién del Programa de Trabajo del
comité que preside, para que se consideren las acciones que el enlace de genero debe
realizar, considerando de dichas actividades, talles y/o platicas forman parte de los objetivos
establecidos en el numeral cuarto del Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Baja California Sur.

Al ser aprobados, se adicionan la accién numero 30 Actividades de la unidad de género, |a
cual tendra un seguimiento trimestral por parte del Comité.



VI. Programa Anual de Trabajo 2023

| Comision Estatal del Agua

1
L&.’i Gotverno de Baje California Sur

Remitir para registro en SSECCOE el Programa
Anual de Trabajo ded comind de ética 2013 y el

15

Correo electrinico

acta de |2 sesidn en la cual se aprobd el v/ oficia
L PAT PAT2023
Integracian del informe Anual de actividades
F 2023 con sus medios de verificacidn y diclembre Informe anual 3023
atancidn de posibles denuncias,
Actualizar, modificar o ratificor las Bases de
3 Integracidn, Organizacidn v Funcionamienta 22-may. Documento
|| Bases integracidn, |del Comind.
organizacidn y Remitir para registro en SSECCOE la 10
funcionamiento del | sctualizacidn, modificacién o ratificacidn de
5 comitd Bases de Integracion, Organizacion y 29.may, Corvea electrénico
Funtionamiento del eomité y o acts de la wo cficls
- sesicn en la cual se aprobaran dichas bases,
Actualizacidn, modificatidn o ratificacion del
& Cadigo de Conducta 12-may. Dacumento
7 Aprobacidn del Cadigo de Conducta 25-may, Actade ln sesién de
|| cadigo conducta = B Sprassido
Remitir para registro en SSECCOE de la
8 actualizacidn, modificacidn o ratificackin del 28. Corres electronica
Cédigo de Conducta y e acta de Ia sasidn en il y/o eficio
la cual se agroba dicho codigo
Actualizar, modificar o ratificar el
__i- procedimisnto pars someter denuncias X ramy (icurnlis
Procedimiants para Remitir para reglstro en SSECCOE la
soTuabar actualizacidn, medificacidn v/o ratificacidn ded 10
11 deruncies procedimiento para someter denunclasy el 29-may, Cafrea electrdnico
acta de la sesidn en la cual se aprobé dichs v/o oficio
procedimienta,
Actualizar, modificar o ratificar & protocols
12 para la stencidn de denuncias atmay. s
I~ | Protocolo para s [Rermitir para registro en SSECCOE kg
atencidnde | actualizacion, modificacién o ratificacidn del 1o .
14 denuncias protocolo de atencidn de denuncias v e acta 25-may. “"ﬁﬂ’m“

de la sesitn en la cual se aprobis dicho
protocolo.
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Programa de trabajo del comité de ética 2023 :
S T e o re | Febroro | Maro Abril iy : Julls 1 Sept O lclon
Remitir para registro an SSECCOE |a lora,
15 Actualizacidn del Directorio de Integrantes ded 2
Comité.
Rernitir para reglatro en SSECCOE a 2da.
lectrdnico
16 Actualizacién del Directoric de Integrantes del 2 mmay. St A
Comitd, o
Remitir para registro en SSECCOE la Jra. 4
17 Actuslizacidn del Directario de Integrantos del 2 7-ack mnﬁaﬁuu o
| Gastidn del comité | Comité.
18 Sesitn del comité de dtica 1er trim 2do trim Jar trim dta trim Minuta de la sesldn
5 dias 5 dias 5 dias 5 dlas
15 n:;::k p“ﬂ':‘;hu;" ﬁﬁ:ﬂh:ﬂml&n pasteriones a posteriones a posteriones a posteriones & ‘“"ﬁ;m
kst o 4 invitacian Invitacidn Invitacidn Invitacidn e
Remitir para registro an SSECCOE |a versidn
5 dias 5 dias 5 dias Sdias
publica de todas las sesiones ordinarias y Correo alectrénico
0 il dinarias del B =i pmtarl.nul.a puslnr::nq m:::nrn.l pnr:w_lnma y/o aficio
actas digitalizadas testadas e
Reporte del sondes
21 Realizar sondecs de percepcidn maye septiemben de percepcion
75 presentado en wesion
Sandeos 7 Reporte de difusidn
12 Difusidn de sondeos de percepdén Jumnio octubre et 4
Remitir para reglstro sn SSECCOE dos o mas
n evidencias da I difusidn de sondeos de 27-0ct. c""ﬁ:x’;"“
percepchin,
Realizar acclones de difusion del Reporte de difuskin
g procedimients para presentar denuncias. L-sap. 2ot presentado on sesidn
Remitir para rogistro an SSECCOE af regorte 5
b1 de las scciones de difusidn del procedimiento 25-sap, 27-oct, e Elactrinicy
o oficio
” para presentar denuncias.
2 Uihiibo Realizar scciones de difusitn para |a 23 Reporte de difusién
prevencidn del acoso y hastigamiento sexual, i prasentado en sesitn
Remitir para registro en SSECCOE ol reporte 5
i) de las acciones de difusion para |a prevencidn 25-3ep, El:lrfl;:;ilﬁﬂlm
del acoso y hostigamiento sexual, ¥
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_Programa de trabajo del comité de ética 2023

Realizar acciones de difusion de difusidn del
Cadigo de Etica de |os Servidores Pdblicos del

2% Poder Ejecutivo del Estado de BCS/ Cadigo de 2 Reparte de difusién
Conducta de |a institucidn, en materia dtica, i prasentado en sesion
integridad piblica o prevencion de conflictos
_d_: s da, prii]

Ramitir para registro an SSECCOE ol reporie
de las acciones de difusidn Codigo de Etica de

29 las Servidores Publicos del Podsr Ejecutivo del 2-oet, i ﬂ:;;m‘
Estado de BCS/ Codign de Canducta de la vl
Institueidn, =l

Actividades de la : Reparte trimestral de
£ unidad de genere | CaPaCitacidn y/o sensibilizacidn an materia de Ler trim 2de trim 3er trim At trim tak metivd
ética, integridad plblica o prevencidn de 20
conflictos de interés, prevencion del scoso y Reporte de
3 Capacitacidn hastigamiento sexual. 29-may. T-een capacitaciones
prasentado en sesidn
i . Reporte del andlsis
3 dlisks de
2 | Mejora de procesos | An. procesos (mejora de procesos) 10 diciernbre cou P




