C E A Comision Estatal del Agua
Goblerno de Baja California Sur

BAJA CALIFORMIA SUR

MINUTA DE LA SEGUNDA REUNION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2023
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Lugar: Sala de Juntas
Fecha: 10 de julio de 2023
Hora: 1:00 p.m.
PARTICIPANTES

Olivier Gerardo Montafio. Presidente.
Nubia Alicia Zafiga Benson. Secretaria Ejecutiva.
Diana Isabel Aguilar Gdmez. Secretaria Técnica

INTEGRANTES TITULARES

Uriel Cano Castro.

Kenia Castro Nery.

Maria Fernanda Montesinos Cosio.
Eduardo Félix Beltran.

Silvia Llanet Peraza Verde

Melchor Rangel Gomez.

Irdn Ernesto Garcia Coslo.

Silvia Barraza Escoboza.

INVITADA

Verdnica Castro Rosas

Desarrollo de la Reunién:

V ~

Mediante Oficio Circular No. CEA/CE/PC/SE-002/23, se realizé la Invitacién a la Segunda Reunion
Ordinaria del Ejercicio 2023, anexo al mismo, se dio a conocer a los asistentes el “Orden del Dia", el
cual consta de:

Lista de asistencia

Presentacién de los Resultados de los sondeos de percepcion =

Ratificacion de procedimientos 7
Actividades de Capacitacion

Reporte de actividades de la unidad de genero.

Modificacidn de la estructura del Comité de Etica

Actualizacion del directorio %
Asuntos generales p S

Clausura de la reunion “‘_\:) .
S
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CEA

BAJA CALIFORMIA SUR

MINUTA DE LA SEGUNDA neumén ORDINARIA DEL EJERCICIO 2023
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

PUNTO 1. LISTA DE ASISTENCIA

Se llevé a cabo la lista de asistencia, estando presentes el Presidente, la Secretaria Ejecutiva, la
Secretaria Técnica, los 8 Integrantes Titulares y la Invitada, contando con el quérum legal para iniciar
la Segunda Reunién Ordinaria del Ejercicio 2023 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés, por lo que el Presidente del Comité da por iniciada la reunion.

PUNTO 2. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE LOS SONDEOS DE PERCEPCION

El Presidente del Comité da el uso de |a voz a la Comisién Numero 3 Integrada en la Sesion Primera
de 2022, para este fin, quienes a través de medios audiovisuales realizan la Presentacién de los
Sondeos de Percepcién y sus resultados.

Sefalando significativas diferencias y mejoras entre los ejercicios 2022 y 2023, tal y como se indica
a continuacion.

1. ¢Ha sido objeto de un trato imparcial por parte de alguno de los mandos superiores?

2022 2023
NO S50%
5 S0% 26.1%

2. (lLas personas servidoras plblicas de la dependencia aplican el criterio de austeridad en el manejo de
los recursos publicos que utilizan?

2022 2023
S| 95.8% 91.3%
NO 4.2% B.7%

3. ;Existe equidad e igualdad en el uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y

oportunidades en la Dependencia?
21.7% \ E

4, ;Cree que en la institucién se garantizan las mismas condiciones y posibilidades laborales a hombres
¥y mujeres?

Sl ?ID 2%
NC 25.2%

ZEn la institucién se actda con decoro y excelencia fomentando la dignidad, paz y armonia para bien

P—ﬁu\i

de la institucion?

2022 2023
5l 87.5% 87%
NO 12.5% 13%

2022

Sl

75%

NO

25%

|

N\
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

6. (El personal actia de manera congruente con los principios que se deben de observar en el
desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién?

7. (Enla dependencia se

8. ¢Se ha sentido acosado u hostigado en el lugar que labora?

2022 2023

sI 83.3%
NO 16.7% 4.3%

respetan los derechos humanos?

2022 2023

L sl 100%
NO | 0% 0%
2022 2023

NO 70.8%
s 29.2% 23%

9, ¢Considera que existe transparencia en los procedimientos de contratacion de servicios o

adquisiciones?

2022

Sl

87.5%

NO

12.5%

2023

4.3%

10. ¢Se trabaja en equipo de manera armonica para alcanzar los objetivos institucionales?

11. ¢Conoce el cédigo de conducta de esta de

12, ;Conoce el codigo de é

2022 2023
sl 83.3%
| NO 16.7% 0%
pendencia?
2022 2023
Sl 70.8%
MO 29.2% 8.7%

tica de las personas servidoras publicas de Baja California Sur?

2022
S 62.5%
NO 37.5%

HE

Una vez realizada la presentacion, la Secretaria Ejecutiva somete a votacion la aprobacion de la

B

Presentacion de los Sondeos de Percepcién y sus resultados.

La Secretaria Técnica manifiesta que se ha obtenido el siguiente resultado:

Votas a Favor: 10
Votos en Contra: 0
Abstenciones: 0

.
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BAJA CALIFORNIA SUR

MINUTA DE LA SEGUNDA REUNION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2023
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Por lo que se aprueba por unanimidad la Presentacion de los Sondeos de Percepcion y sus
resultados, mismos que se adjuntan a la presente acta. ’

PUNTO 3. RATIFICACION DE PROCEDIMIENTO

El Presidente del Comité da el uso de lavoz a la Secretaria Ejecutiva para que realice |a presentacion
del presentacion del tema.

En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva comenta que se revisaron los siguientes procedimientos

Revision de las Bases integraci6n, organizacion y funcionamiento del comité
Revisién del Cédigo conducta

Revisién del Procedimiento para someter denuncias

Revisién del Protocolo para la atencién de denuncias

Mismos que a la fecha no han sufrido cambios. Ademas, para conocimiento de la comunidad en
general, se encuentran en la siguiente direccion virtual: https://cea.bcs.gob.mx/normatividad/,
dentro del tépico COMITE

Una vez realizada la presentacién, la Secretaria Ejecutiva somete a votacion la aprobacion de la
ratificacion de los procedimientos:

Ratificacion de las Bases integracion, organizacion y funcionamiento del comité
Ratificacién del Codigo conducta /L
Ratificacion del Procedimiento para someter denuncias

Ratificacion del Protocolo para la atencion de denuncias
L

La Secretaria Técnica manifiesta que se ha obtenido el siguiente resultado:

Votos a Favor: 10
Votos en Contra: 0 \7 \
Abstenciones: 0 R

El Presidente del Comité comunica que, con la finalidad de contar con capacitacion en materia de
prevencién y erradicacién de todo tipo de violencia hacia las mujeres, se contacto al Instituto k

- & = @

Por lo que se aprueba por unanimidad |a Ratificacion de procedimientos.

PUNTO 4. ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Sudcaliforniano de las Mujeres (ISMujeres) para que se lleve a cabo la platica sobre "Lenguaje
Incluyente”, con el objetivo de hacer del conocimiento a todas las personas servidoras publicas de \P
esta Comisién de las nuevas tendencias en el uso dej fenguaje; razén por la cual se realizara una

/ P
i
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BAJA CALIFORMIA SUR

MINUTA DE LA SEGUNDA REUNION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2023
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

convocatoria general.

Una vez realizada la presentacion, la Secretaria Ejecutiva somete a votacion la aprobacion de las
Actividades de Capacitacion.

La Secretaria Técnica manifiesta que se ha obtenido el siguiente resultado:
Votos a Favor: 10

Votos en Contra: 0

Abstenciones: 0

Por lo que se aprueba por unanimidad.

PUNTO 5. REPORTE DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE GENERO

El Presidente del Comité da el uso de la voz a la Lic. Silvia Llanet Peraza Verde.

En uso de la voz, la Lic. Silvia Llanet Peraza Verde, presenta |as diversas actividades que ha realizado
desde que se le nombré Enlace de la Unidad de Género, documento que se anexa a la presente
acta.

PUNTO 6. MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA DEL COMITE DE ETICA /C

El Presidente del Comité comunica que, derivado de diversos cambios estructurales en la
dependencia y comisiones fuera de la misma, se ha modificado la estructura actual en lo que
respecta a los suplentes (o las suplencias) de los participantes e integrantes titulares, quedando

la forma siguiente: %

PRESIDENTE DEL {"':]?-"lll? - SUPLENTE
Olivier Gerardo Montafio Verdnica Castro Rosas @

SECRETARIA EJECUTIVA SUPLENTE

Nubia Alicia Zufiga Benson José Luis Zafiga Curiel

it gk ol | A =
SECRETARIA TECNICA YUPLENTE

Diana Isabel Aguilar Gamez Francisco Javier Rochin Geraldo

o
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BAJA CALIFORMIA SUR

MINUTA DE LA SEGUNDA REUNION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2023
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

SUPLENTES
Uriel Cano Castro José Alberto Bibo Amador
Kenia Castro Nery Manuel Salvador Higuera Hernandez
Maria Fernanda Montesinos Cosio Ana Gabriela Alfaro Romero
Silvia Llanet Peraza Verde Irving Abraham Iglesias Ramirez
Eduardo Feélix Beltran Ramon Ernesto Vélez Geraldo
s,
Melchor Rangel Gomez José Ismael Najera Castafieda

OPERATIVO SUPLENTES

Irdn Ernesto Cosio Garcia Gibran Maorales Pefia

REPRESENTANTE DEL OIC SUPLENTES

Silvia Barraza Escobaza Alma Lorenia Valadez Buelna

Una vez realizada la presentacion, la Secretaria Ejecutiva somete a votacion la aprobacion a la
Modificacién de la estructura del Comité de Etica.

La Secretaria Técnica manifiesta que se ha obtenido el siguiente resultado: \?
Votos a Favor: 10
Votos en Contra: 0

Abstenciones: 0 j—
Por lo que se aprueba por unanimidad. R\

PUNTO 7. ACTUALIZACION DEL DIRECTORIO

El Presidente del Comité comunica que, derivado de la Modificacion de la estructura del'\Comite de
Etica, obedece la actualizacién del directorio, mismo que se presenta a continuacion.

Puesto Nombre Correo electronico Teléfono
Presidente del comité Olivier Gerardo Montafio plivier.gerardo@bcs.gob.mx 612122835 Ext 105
Suplente Verdnica Castro Rosas i veronica.castro@bcs.gob.mx 612122835Ext 116
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BAJA CALIFORMIA SUR

MINUTA DE LA SEGUNDA REUNION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2023
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Puesto Nombre Correo electrénico Teléfono
Secretaria Ejecutiva Nubia Alicia Zafiiga Benson nubia.zuniga@bcs gob.mx 612122835 Ext 110
Suplente José Luis Zafiga Curiel jose.zuniga@bcs.gob.mx 612122835 Ext 109
Secretaria Técnica Diana Isabel Aguilar Gamez diana.aguilar@bcs.gob.mx 612122835 Ext 108
Suplente Francisco Javier Rochin Geraldo Javier.rochin@bcs.gob.mx 612122835 Ext 119
Integrante titular 1 Uriel Cano Castro uriel.cano@bcs.gob.mx §12122835 Ext 107 7
Suplente José Alberto Bibo Amador jose.bibo@bes.gob.mx 612122835 Ext 116
Integrante titular 2 Kenia Castro Nery kenia.castro@bes.gob.mx 612122835 Ext 123
Suplents| Manuel Salvador Higuera Hernandez manuel.higuera@bcs.gob.mx 612122835Ext 115
Integrante titular 3| Maria Fernanda Montesinos Cosio | mfernanda.montesinos@bcs.gob.mx | 612122835 Ext 106
Suplente Ana Gabriela Alfaro Romero ana.alfaro@bcs.gob.mx 612122835Ext 116
Integrante titular 4 Silvia Llanet Peraza Verde silvia.peraza@bcs.gob.mx 612122835 Ext 112
Suplente|  Irving Abraham Iglesias Ramirez irving.iglesias@bcs.gob.mx 612122835 Ext 113
Integrante titular 5 Eduardo Félix Beltran eduardo.felix@bcs.gob.mx 612122835 Ext 106
Suplente Ramon Ernesto Vélez Geraldo 612122835 Ext 119
Integrante titular 6 Meichor Rangel Gémez m.rangel@bcs.gob.mx 612122835 Ext 114
Suplente José lsmael Najera Castafieda ismael.najera@bcs. gob.mx 612122835 Ext 114
Integrante titular 7 Ir&n Ernesto Cosio Garcia irangarcla@bcs.gob.mx 612122835Ext 118
Suplente Gibran Morales Pefia gibran.morales@bcs.gob.mx 612122835 Ext 115
Representante del OIC Silvia Barraza Escoboza silvia.barraza@bcs.gob.mx 612122835 Ext 117
Suplente Alma Lorenia Valadez Buelna alma.valadez@bcs.gob.mx | 612122835 Ext 101
PUNTO 8. ASUNTOS GENERALES. A_

El Presidente da el uso de la voz a los integrantes del Comité para que manifiesten lo que L\
consideren pertinente.

No manifestandose participacion. \7 (\

PUNTO 9. CLAUSURA DE LA REUNION.

No habiendo mas asuntos por tratar, el Presidente da por Clausurada esta Segunda Reunion
Ordinaria del Ejercicio 2023 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, siendo las $

14:20 horas del dia de su inicio.

/\/ /Pégina 7deg
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BAJA CALIFORMNIA SUR

MINUTA DE LA SEGUNDA REUNION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2023
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Presidente

A

Olivier é,e’!i' o Montafio

Secretaria Técnica

D [

Secretaria Ejecutiva

Nubia A. 26fiiga Benson 'Diana Isabel Aguilar GAmez

Integrantes Titulares

== _

Silvia Llanet Peraza Verde

M ar[a/Femamﬁ Montesinos Cosio

L

WO Goxceie

Eduardo Félix Beltr}u’ I¥an Ernesto Garcia Cosio
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BAJA CALIFORMNIA SUR

MINUTA DE LA SEGUNDA REUNION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2023
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Melchor Rangel Gbmez

Invitada

Verdnica Castro Rosas
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BAJA CALIFORNIA SUR

ACCIONES “UNIDAD DE GENERO"

Con el objetivo de emprender acciones positivas para promover la igualdad y la no
discriminacién creando un mismo plano de oportunidades entre hombres y mujeres,
asi mismo permitiendo la imparticion de justicia con perspectiva de género; como tarea
de prevencién, la Comision Estatal del Agua exhorta a su personal a que todos los dias
25 de cada mes use una vestimenta de color naranja o bien, portar un liston del mismo
color, a un lado del corazén, color gue ha sido elegido por la ONU, para representar un
futuro brillante y optimista libre de violencia contra las mujeres y nifias.




Comision Estatal del Agua
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BAJA CALIFORNIA SUR

De igual manera, se participé en la platica organizada por el instituto Sudcaliforniano
de las Mujeres, que a través del departamento de capacitacion, en el marco del Dia
Internacional de la Diversidad Sexual, y del Mes del Orgullo LGBTTTIQ+ en el estado de
Baja California Sur, que tuvo a bien impartir y cuyo tema fue “Diversidad Sexual y
Género”, que se llevd a cabo de manera virtual, el dia viernes 30 de junio, con horario
de11:00 a 12:00, impartido por la Dra. Nolzuly Alimodovar Gracia.
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BAJA CALIFORNIA SUR

Comision Estatal del Agua

o+ Baja Califermia Sur

La Directora General de esta Comisién Estatal, compartio e invito a través de nuestro
grupo de WhatsApp, la calendarizacion de los cursos, que estan disponibles en la

pagina INMUJERES.

‘_@ Chat CEA
5

Directora Tatiana Davi
Buenas tardes

A continuacion les
compartimos informacion
de cursos relacionados
con la igualdad de género,
con el fin de que todos en
la CEA tomemos al menos
uno en este 2023,

Son el linea, el avance

es al ritmo gue cada

quien establezca, solo
respetando las fechas
establecidas

La plataforma emite
constancia, deberan dar
copia a Gaby

GRACIAS

ifa laliana vavis

t@ rlnt {‘F.n .

(R T = RS = l_.|HL'! LLUFLILS 010
la CEA tomemos al menos
uno en este 2023,

Son el linea, el avance

es al ritmo que cada
quien establezca, solo
respetando las fechas
establecidas

La plataforma emite
constancia, deberan dar
copia a Gaby.

GRACIAS

El dia 4 de Julio, la suscrita Lic. Silvia Llanet Peraza Verde, |efa del Departamento de
Cultura del Agua y con nombramiento de Enlace de Unidad de Género, recibe
constancia de participacién y aprobacién del Curso en Linea “induccidn a la Igualdad
entre Mujeres y Hombres”, como parte de los cursos que se encuentran en la pagina

de INMUJERES.

N/
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‘MUJERES yoenecs N==

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
g la presaE
£
EJEWLLMTPE!AZ_AUEME
Pow reasdizne ol cur an Brea
Silvia Lianet Peraza

kg - Verde
Car wes durscan de 4 hors .

Al participar en el taller de “Induccién a la Igualdad entre hombres y Mujeres”, pude
observar que en la pagina INMUJERES se cuenta con diversas herramientas e
instrumentos de apoyo para emprender acciones positivas para promover la igualdad
y la no discriminacion como las que se muestran aqui, y que se han dado conocer al
Personal del Servicio Pdblico de esta Dependencia.
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La cruzada “Parale a la Violencia Contra las Mujeres”, impulsada por el Gobernador del
Estado Victor Castro Cosio; la cual busca mediante diferentes actividades, concientizar
a la sociedad sobre el aumento de la violencia en contra de la mujer, ademas de
promover la cero tolerancia, ya que este problema tiene consecuencias negativas para
la salud y bienestar de mujeres y nifias, por lo que debemos en conjunto, erradicar la
violencia en todas sus modalidades, de ahila importancia de crear alianzas estratégicas
entre gobierno y sociedad.
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Esta Dependencia se une a esta cruzada “Parale a la Violencia Contra las Mujeres”, con
pegado de calcomanias en carros oficiales y algunos particulares.




