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MINUTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2025
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Lugar: Sala de Juntas
Fecha: 21 de febrero de 2025
Hora: 08:40 a.m.

PARTICIPANTES

Olivier Gerardo Montafio. Presidente.
Nubia Alicia Zafiiga Benson. Secretaria Ejecutiva,
Diana Isabel Aguilar Gamez. Secretaria Técnica

INTEGRANTES TITULARES

Uriel Cano Castro.

Kenia Castro Nery.

Silvia Llanet Peraza Verde.
Eduardo Félix Beltran.

Melchor Rangel Gémez.

Iran Ernesto Garcia Cosio.

Marfa Fernanda Montesinos Cosio

INVITADA ESPECIAL

Veronica Castro Rosas.

Desarrollo de la Reunion:

Mediante Oficio CEA/CEPCI-001/2025, se realizd la Invitacion a la Primera Sesién Ordinaria del
Ejercicio 2025, anexo al mismo, se dio a conocer a los asistentes el "Orden del Dia”, el cual consta
de:

Lista de Asistencia.

Elaboracion del Codigo de Etica de {3 CEA.
Capacitaciones en temas de Etica e Integridad.
Sondeos de percepcion.

Evaluacion del apego y cumplimiento de /as personas servidoras pubficas a los codigas de

etica y conducta. /
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Actividades de la Unidad de Género.
Asuntos Generales.
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& Acuerdas,
8 Clausura de le Reunidn,

Presentada la Orden del Dia, el presidente del CEPCI pone la consideracion de todos, por lo que se
somete a votacion, siendo unanime, por lo que se continua con lo establecido.

PUNTO 1. LISTA DE ASISTENCIA

Se llevd a cabo la lista de asistencia, estando presentes el Presidente, la Secretaria Ejecutiva, |a
Secretaria Tecnica, 7 Integrantes Titulares y 1 Invitada, contando con el guérum legal para iniciar la
Primera Sesion Ordinaria del Ejercicio 2025 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interes, por lo que el Presidente del Comité da por iniciada la reunién.

PUNTQ 2. ELABORACION DEL CODIGO DE ETICA DE LA CEA

El Presidente del Comité da el uso de |a voz a la Secretaria Ejecutiva, quien presenta la necesidad
de contar con un codigo de ética propio, refiriendo gque siempre nos hemos regido por el que
publica la Contraloria General sefialando que incluso este ente ha publicado dos; ademads, esta
actividad se programd para realizarse durante el presente ejercicio, por lo que propone gue entre
todos elaboremos un cédigo propio.

Presentado el punto, el Presidente del CEPCI instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que realice la
compilacion de la informacion necesaria para en una proxima sesion se compartan los puntos entre
los integrantes, y estar en posibilidades de contar con este codigo antes de que concluya el presente
ejercicio.

PUNTQ 3. CAPACITACIONES EN TEMAS DE ETICA E INTEGRIDAD

El Presidente del Comité da el uso de la voz a la Lic. Silvia Llanet Peraza Verde, Encargada de la
Unidad de Género, quien apoyo en el ejercicio pasado con los cursos impartidos en la Dependencia.

En uso de la voz, la Encargada de la Unidad de Género, manifiesta que para el presente ejercicio ya
esta trabajando en conjunto con el ISMujeres para programar dos cursos para la CEA.

El Presidente afade que para los cursos que se impartan, solicita que de preferencia sean dindmicos
y obliguen al personal a que se mueva, ya que de los cursos que se impartieron el afio pasado los
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mejores comentarios que recibio fueron del curso en el que el personal no estuvo estatico.

Asimismo la C.P. Maria Fernanda Montesinos Cosio, manifiesta que ha tenido contacto con el
ICATEBCS y esta programandose cuando menos un curso, que personal de ese instituto pueda
impartir en |as instalaciones de |la CEA.

Presentado el punto, el Presidente del CEPCI concluye que para el presente ejercicio, e impartiran

cuando menos tres cursos, mismos que se estan buscando tanto a través de la Unidad de Género
como a traves de la Coordinacion Administrativa.

PUNTO 4. SONDEQS DE PERCEPCION.

El Presidente del Comité da el uso de la voz a la C.P. Maria Fernanda Montesinos Cosio, quien
presenta una comparativa de los resultados de los Sondeos de Percepcion de 2023 y 2024, "'l

COMPARATIVA SONDEQS DE PERCEPCION
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Asimismo, expresa que el sondeo esta compuesto por los siguientes cuestionamientos:

1.

{Ha sido objeto de un trato imparcial por parte de alguno de los mandos superiores?

¢Las personas servidores publicas de |a dependencia aplican el criterio de austeridad en el
manejo de los recursos publicos que utiliza?

¢Existe equidad e igualdad en el uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursosy
aportunidades en la Dependencia?

iCree gue en la institucion se garantizan las mismas condiciones y posibilidades laborales a
hombres y mujeres?

¢En la institucidn se actda con decoro y excelencia fomentando la dignidad, paz y armonia
para bien de |a institucion?

¢El personal actiua de manera congruente con los principios gue se deben de observar en el
desemperio de su empleo, cargo, comision o funcion?

iEn la dependencia se respetan los derechos humanos?
¢5e ha sentido acosado u hostigado en el lugar que labora?

iConsidera que existe transparencia en los procedimientos de contratacion de servicios o
adguisiciones?

10. ;Se trabaja en equipo de manera armonica para alcanzar los objetivos Institucionales?

11. (Conoce el codigo de conducta de esta dependencia?

12. ;Conoce el codigo de ética de las personas servidoras piblicas de Baja California Sur?

Por lo que revisando o expresado el Presidente del Comité expone que es necesario se realicen
ajustes 3 las preguntas para que gueden mas claras para las personas que laboran en la CEA. Para
ello salicita a las personas encargadas del sondeo actualicen las preguntas y les recuerda que se
reqguieren 2 sondeos en el afio, asi como difundir los resultados.
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PUNTO 5. EVALUACION DEL APEGO Y CUMPLIMIENTO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS A LOS CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA.,

El Presidente del Comité da el uso de la voz a la Secretaria Ejecutiva, quien presenta las imagenes
siguientes:
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Asimismo, manifiesta que las imagenes corresponden a la pagina de la CEA, especificamente al ,L/
apartado dende se encuentra la compilacion del documento en el que todos participamos el afio

pasado.

For lo que revisando lo expresado el Presidente del Comité expone que es necesario que todos
hagamuos del conocimiento de este documento a nuestros colaboradores, ya que este afio se hara

la primera evaluacion.

PUNTO 6. ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE GENERO. J )/
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El Presidente del Comité da el uso de la voz a Silvia Llanet Peraza Verde, encargada de |a unidad de
genero para que presente el reporte de actividades.

La encargada de la unidad de género realiza la siguiente presentacion:

Dy mmlrs Asturslers .
SLHTVOE SR

El 7 de noviembre de 2024, conjuntamente Goblerno del Estado, Observatorio Ciudadano “Como
Vamos La Paz", COSCYT, CEA, UABCS, BCl, CIBNOR, llevan a cabo el 5to. Congreso Internacional
“Ciudades + Humanas", en el poliforo de la UABCS. Esta Comision Estatal del Agua, participd con la %
instalacion de un estand informativo, ademas de llevar a cabo actividades lGdicas con las personas

que se concentraron en el area exterior del lugar.

Se atendieron 69 mujeres y 38 hombres personas en el estand.

El 11 de noviembre, el enlace de la Unidad de Género de esta Comision Estatal del Agua realiza un f}é
experimento social, donde participa personal que labora en ella. Esto con el objetivo de que
reflexionemos de qgue no todas las personas tenemos las mismas oportunidades ni contamos con

lo necesario para resolver nuestro dia a dia, como agua potable, |a electricidad o una vivienda digna;
asi como tampoco se tiene |a oportunidad de estudiar o de un trabajo remunerado. )/

Participaron 11 mujeres y 14 hombres. 25 personas en total.
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El 7 de diciembre de 2024 por la mafiana, en el ecoparque de La Juventud este dia se lleva a cabo la

mega jornada de acopio de “Mas que Reciclar”, donde se estuvo recibiendo baterias, plastico, vidrio,

aceite vegetal, aluminio, electrénicos, colillas, papel y cartén. En ella participan diferentes
instituciones gubernamentales y Asociaciones civiles como CEA, Medio Ambiente Municipal,
ECOXIPE, Amelia, Urbaneria, BCSicletos, RSU-UABCS, SEMARNAT, BIOCEA, Ponguinguiola y GOB. ”l
EDO. -RME, entre otros. Se atendieron 46 mujeres y 42 hombres. En total B9 personas.

A~

lleva a cabo |a tradicional posada navidena, esta Comision Estatal del Agua apoya con la
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participacion de Gotin, |a botarga con forma de gota de agua, ademas de hacer acto de presencla
con actividades |udicas e informativas.
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El 10 de diciembre, |la Asociacion Nacional de Entidades de Agua y Saneamiento de México A.C.
(ANEAS), hace la invitacion para participar en el curso, que se llevd de manera virtual, titulado
“Iniciativa Cascos Rosas". Esta iniclativa propone estrategias de integracién en el entorno de los
arganismos operadores. Al integrar a las mujeres en roles técnicos no solo se promueve |a equidad
de género, sino que también fortalecen su operacién al incorporar talento diverso, motivado y
preparado. Creando un enterno mas justo, productivo y alineado con los principios de inclusion
social v laboral.

K~

Cabe sefialar gue lo que se presenta es un resumen, ya que son muchas mas actividades las gue se {
han realizado por parte del enlace de la unidad de género.

Por lo que revisando el punto el Presidente del Comité expone que son muy variadas las actividades
de la Unidad de Género, pero lo mejor de ello es gue involucre a gran parte de |as personas que

integran la institucion. /
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PUNTO 7. ASUNTOS GENERALES.

El Presidente da el uso de |la voz a los integrantes del Comité para que manifiesten lo que

consideren pertinente,

La Secretaria Ejecutiva, utiliza esta apertura para proponer el siguiente calendario de reunicnes:

Numero de Sesion Fecha Hora
Primera 21 de febrero 08:30
Segunda 19 de junio 0%:00
Tercera 12 de noviernbre 02:00

Presentado el calendario, el presidente pone a consideracion. Manifestdndose todos a favor en

forma econdmica, es decir, levantando la manao.

A continuacion, la Secretaria Ejecutiva, hace del conocimiento de los integrantes el Program

Operativo Anual de Adquisiciones:

N

No.

|Accion

]

ARREMDAMIENTD DE FOTRCORIADORA,

SUMINISTRO DE UNIFORMES DE INVIERMO 2025

SUMINISTRO DE PLAYERAS AL USIVAS AL DA MUNDIAL DEL AGUA

S I

SUMINISTRO DE ARTICULDS DE PAPELER[A

4y

SUMINISTRO DE TRIPTICOS INFORMATIVOS DE CONTRALORIA SOCIAL

SUMINISTRO DE EQUIPOS DE MEDICION

MANTEMIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS

SUMINISTED DE COMBLUSTIBLE, PARA ACTIVIDADES DEL PROACUA

SUMINISTRD DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

SUMINISTRO GE CARTUCHGS DETINTA

SUMINISTRO DE LLANTAS, INCLUYE SERVICIO DE INSTALACION, ALINEACION ¥ BALANCED

SERVICIO DE SEGURO PARA T UNIDADESWVERICULARES DE LA CEA

SERVICIO DE MANTENIMIENTD MAYOR BARA T WEHICULOS DE LA CEA
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No. |Accién
14 |SUMINISTRO DE LICEMCIAS DE SOFTWARE PARA OFIMATICA Y ESPECIALIZADD

SUMINISTRG DE MATERIALES CONSUMIBLES PARA RED DE AGUA POTABLE EN LA POZA GRANDE,
MUNICIPIC DE COMONDLU

16 |SUMINISTRO E INSTALACION DE PERSIANAS EN AREAS FALTANTES DE LA CEA
17 |ACCIONES EM MATERIA DE CULTURA DEL AGUA

]

18 |ACCIONES DE DESINFECCION DEL AGUA

12 |FORTALECIMIENTD DE CARPACIDADES

Para ello se requiere un monto de $5,255,000.00

Asimismo, infarma que de momento no se cuenta con un Programa Operativo Anual de Obras
Publicas, sin embargo, ya se ha contratado lo siguiente: U\

No.|MunicipiofLocalidad|Obra - Accion Monto

MANIEESTACION DE IMPACTO AMBIENTAL ¥ ESTUDIO TECNICO
TUSTIFICATIVE PARA EL CAMBIO DE USO DE SUELO EN TERRENOS
FORESTALES DARA CONSTRUIR UNA PRESA, LINEA DE CONDUCCION
1| LAPAZ | LAPAZ | " Bil IZADORA PARA SUMINISTRO DE AGUA POTABLE A Log| $H6P0.000.00 %
POBLADORES DE LA CIUDAD DE LA PAZ, MUNICIPIO DE LA PAZ, BAJA

CALIFORNLIA SUR.

ANALISIS COSTO-BENEFICIO PARA DE CONSTRUIR UNA PRESA, LINEA
5 | tapaz | Lapaz DE CDNDUCC_!C}N ¥ POTABILIZADORA PARA SUMINISTRD DE ACUA

' BOTABLE A LOS POELADORES DE LA CIUDAD DE LA PAZ, MUNICIFIOD
OE LA PAZ BADA CALIFORMIA SUR

Total $2,005,000.00 Q_/

PUNTO 8. ACUERDOS, N\

El Presidente del Comnité da el uso de la voz a la Secretaria Técnica para gue enliste |os acuerdos,
mismos que se estipula se cumplan para la siguiente sesion:

S405,00000

la CEA,
2. Se buscara un minimo de un curso o taller de capacitacidn para las personas que laboran en

ST

1. Se realizara sesion extraordinaria para distribuir los temas e idear un Cédigo de Etica para)/
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la CEA.

3. 5e actualizara el cuestionario correspondiente a los Sondeos de Percepcidn y se analizaran
los comparativos para promover acciones tendientes a una mejor percepcian.

4. Se invito a todos los integrantes para que inviten a los companeros a su alrededor a que
estudien el Cadigo de Conducta de la CEA y el Cédigo de Etica de la Administracion Pablica
Estatal, ya que en este afio se realizara una evaluacion del apego a ellos.

PUNTO 9. CLAUSURA DE LA REUNION.

No habiendo mas asuntos por tratar, el Presidente da por Clausurada esta Primera Sesién Ordinaria
del Ejercicio 2025 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, siendo las 09:31
horas del dia de su inicio.

Presidente

Qlivier GC"?/arr:f Montafio

Secretaria Ejecutiva Secretaria Técnica
Nubia Nj@@g‘a Benson Diana Isabel Aguilar Gamez

Integrantes Titulares

N
P ¢ e

(‘l Fégina 11 de 12




C EA Comision Estatal del Agua
3 tllidro o Baja Califarnia Sur

BAJA CALIFORMIA SUR

MINUTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2025
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Silvia Llanet Peraza Verde _ Eduard ix Beltran
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an Emesto Garcia Cosio Maria Fernanda Mﬂﬁ't’ésinns Cosio

Melchor Rarigel Gnm‘éz’

invitada Especial
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