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los objetivos establecidos en el Plan o Programal|
Estratégict

16z |k8 ddmismG Institucional 1 E: Comité de ética debe elaborar un Codigo de| 4g/01/505 | 30/00/2025 |  Unitarios y Licitaciones/De Benson/Diana Isabel | Publicacion en la pégina Web
. iea: Infraestructura Hidroagricola Aguilar Gdmez
La Administracién debe articular un programa, politica o lineamiento institucional de promocién de la
integridad y prevencion de la corrupcién, que considere como minimo la capacitacién continua en la " . "
materia de todo el personal; la difusion adecuada de los codigos de ética y conducta E:ach'té dde tritll;;ao ct’):sxg:raanéta:;r:m ::a seu] Olivier Gerardo
110 i el estableci difusién y de una linea ética o mecanismo de Institucional 2 9; |a :}mas di éﬂc“inﬁe i 'lo”"evaré 06/01/2025| 30/09/2025 | Coord| A fio/Marfa Fernanda | Programa de capacitacion
denuncia an6nima y confidencial de hechos contrarios a la integridad; asf como una funcién Zecr:bga £n 9 y Montesinos Cosfo
especifica de gestion de riesgos de corrupcién en la institucion, como parte del componente de| :
administracion de riesgos (con todos los elementos incluidos en dicho componente).
La Administracién debe desarrollar y la estructura con er de las|
p ili g , y debe asigi a las disti unidades para que la institucion 9 9 z "
3.02 |alcance sus objetivos de manera eficiente, eficaz y econdémica; brinde informacién confiable y de Sustantivo 3 ds: r::"ﬁ:;f: d";?,sg:t:; ‘Lagzjgl?:;‘aolsﬁ elaboracién 06/01/2025| 13/12/2025 | Coordinacién Administrativa '\x’an::sx?zn;?o Catélogo de Puestos
calidad; cumpla con las disposiciones juridicas y ti y p ga, disuada y Rrop ¢
detecte actos contrarios a la integridad.
. " Elaborar para que se :
305 |E! Titular debe asignar responsabilidad y delegar autoridad a los puestos clave a lo largo de la Sustantivo 4 08/01/2025 | 13/12/2025 Direccién General Lesvia Tatiana Davis Minuta de trabajo

Monzén

JEo
avance de los

indicadores de

estructura organizacional, el personal y la tecnologia) y externas (cambios en los entornos|
i legales, regulatorios y fisicos).

guber 0! ico.

—

La Administracién debe disefiar actividades de control para asegurar la adecuada cobertura de los|

en las condiciones internas y externas.

Hidroagricola

+ . " [Publicar el ; :
608 |- /}:dm'"'s"ﬂj'éf? Igezznde‘erﬂ?'"ﬂf :'a r';’se J::}:‘rf:fg;i r:pgg‘:‘?:g*l’:s“;ic%isempeﬂ° para los x al 5 P apropiados  para los  objetivos| 06/01/2025| 13/12/2025 Direccién General Les""’“}:;‘:g: Davis | pybiicacien en la pagina Web
: i ' establecidos.

La Administracién debe analizar los riesgos identificados para estimar su relevancia, lo cual provee . Anélisis de los riesgos institucionales con el grupo: Departamento de Infraestructura Diana Isabel Aguilar "

7. s 0: e trab:
04 la base para resp a éstos. La rel ia se refiere al efecto sobre el logro de los objetivos. % Insitdojonal 8 de trabajo del PTAR. 01110/2025 ) 1/12/2025 Hidroagricola Gémez Minute;de trabajo

La Administracién debe disefiar acciones especificas de atencién, como un programa de trabajo de

administracién de riesgos, el cual proveerd mayor garantia de que la institucién alcanzara sus . G Departamento de Infraestructura Diana Isabel Aguilar Informes de avances
.08 objetivos. La Administracion debe efectuar evaluaciones periédicas de riesgos con el fin de asegurar| ¥ Sustartivo 1 Seguimiento a PTAR 2025 06/01/2025 S1l12/2025 Hidroagricola Gémez trimestrales de PTAR 2025

la efectividad de las acciones de control propuestas para mitigarios.

. . . i ” Identificar en la matriz del PTAR los tipos de . :
8.01 :?J;:;;r:;nﬂg"bg:? :sanlsaldi:milf?:a‘c‘:f;::::;::’:izénogue pueden ocurrir en la institucién, para Sustantivo 8 corrupcién de cada riesgo detectados por el grupo| 01/10/2025 31/12/2025 Direccién General Leswa“':l'oa;lzzigs Davs Matriz de riesgos
P 5908 de trabajo.

La Administracién debe prevenir y planear ante i ivos en las condiciones . " "

H - i 7 s ; Elaborar el programa de trabajo de administracién .
9.02 [intermnas (modificaciones a los programas o actividades institucionales, la funcién de supervisién, la x SustaRtive 9 de riesgos (PTAR) 2026 considerando los cambios| 01/10/2025 | 31/12/2025 Departamento de Infraestructura|  Diana Isabel Aguilar PTAR 2026

Gamez

normativa aplicable.

objetivos y los riesgos en las operaciones, asi como a nivel transaccién o ambos, dependiendo del T Elaboracion del Programa de Trabajo de Control Departamento de Precios Nubia Alicia Zafiiga
0.07 ¥ B iy g 5 PTCI 2026
1 nivel para que la cumpla con sus objetivos y conduzca los riesgos x Instftucianal 1o Interno 2026 O1/10/2025 | 1/12i2025 Unitarios y Licitaciones Benson
relacionados.
Solicitar capacitacion sobre el tema de plan y:
La Administracién también debe evaluar los objetivos de procesamiento de informacién: integridad " evaluacién de Control Inteno y riesgos en los Comité de Tecnologias de la i
11.0 " Soll
4 exactitud y validez, para satisfacer las necesidades de informacién definidas x Administrativo 11 sistemas informéticos y en el ambiente de, 08/01/2025 | 81/12/2025 Informaci6n y Comunicaciones Melctior Rengel Gbrmiez olieittid
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.
. . " " Establecer un Plan de recuperacién de desastres y| ”
La Administracién debe mantener la evaluacion de los cambios en el uso de las TIC's y debe disefiar,| - : ¢ . 3 Comité de Tecnologias de la
1,08 nuevas actividades de control cuando estos cambios se incorporan en la infraestructura de las TIC's. x AdministEyo 2 ;«afuﬁzzt‘lir;l;fad do 1a; operacion: de los sistemas| 08/01/2025 |, 81/12/2025 Informacién y Comunicaciones Malchor Rangel Gémez Plan
La Administracién debe disefiar actividades de control sobre permisos para proteger a la Institucién 9 Actualizacion del Reporte de Politicas de. Comité de Tecnologias de la Reporte trimestral de
1. . ¥ " e
111 | gel acceso i propiado y el uso no del sistema. ® Administrativo) 13 Seguridad de Informatica. 08/o1f2025) /3111202028 | y Comur MelchoriRangs! Gomez adquisiciones.
La Administracién debe disefiar las actividades de control para la adquisicion, desarrollo y . : Seguimiento al plan de adquisiciones y Comité de Tecnologias de la Reporte trimestral de
1. mantenimiento de las TIC's. x Fdminieietve 14 de bienes i icos, oe/01/2025, 311212026 Informacién y Comunicaciones Melchr Rangel Gomez mantenimiento.
La Administracion debe revisar periédicamente las politicas, procedimientos y actividades de control Olivier Gerardo Informes de avances
12.04 |asociadas para mantener la relevancia y eficacia en el logro de los objetivos o en el enfrentamiento x Sustantivo 15 Seguimiento al PTCI 2025 06/01/2025 | 17/12/2025 Admini; i ditoria bia Alicia :
3 = trimestrales de PTCI 2025
de sus riesgos. Zufiiga Benson
ih : - Elaborar donde se las|
La A i6n debe de p! como documentos| % .
- ¢ caracteristicas y fuentes de obtencion de datos, los
escritos, ya sea en papel o en formato el con el debe Lesvia Tati D Minuta de trabajo /
03 e 7 ? i elementos para su procesamiento y para la esvia Tatiana Davis nuta de trabajo
13.0 Iszaluar peri los i de dela para = ca"dg:e c;;euenta con Administrativo 16 generacién ds informacion| sabre los! procesos o 01/04/2025 | 17/12/2025 Direccién General Monzén Brocedimiento
oportuna. B A actividades que lleva a cabo de conformidad con la
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la ciudadania sobre su actuacién y desempefio

La Administracién debe supervlsar el control |nlerno a través de

e

y
de la institucién, se

Las aut estan i a las

SIRET.

Elemento GRADO DE TABLA DE MADUREZ "
de Descripcion del Elemento de Control ™ N;mbre del AN %e Descripcion de Acciones de Mejoras Falc!“f de F;:c’:amt:’a Unidad Administrativa Responsable Medios de Verificacion
control 1-D 2-Reg -Muy | Evcelente roceso ccién nicio r
bueno
La ini ion debe de c icacién apropiados, como documentos
escritos, ya sea en papel o en formato electrénico, o reuniones con el personal. Asimismo, debe " . " .
14.07 |evaluar peri los de comunicacion de la institucién para que cuenta con Administrativo| 17 [-levar a cabo reunion de 06/01/2025 | 17/12/2025 Direccion General Les‘“aJ“"ﬂgﬂ Devis Listas de Asistencia
las h . o das para c . H informacion de calidad de manera coordinacién y difusién con todo el personal onzén
oportuna.
La Admini: i6n debe a las partes y obtener de éstas, informaci6n de calidad, | i +
mpresion de las quejas,
utilizando las lineas de reporte establecidas. Las lineas abiertas y bidireccionales de reporte con " . i " "
15.01 |partes externas permiten esta comunicacién. Las partes externas incluyen, entre otros, a los X Institucional 18 Seg::z‘:afnsa ;:esn:;;hcltudes de informacién del 06/01/2025| 17/12/2025 | Coordinacién Administrativa M'ﬁ::s;zrsng;ﬁo i?,l;gf,ﬁ":i;s;seo:c;'f.ug::ﬂ:
proveedores, contratistas, servicios tercerizados, reguladores, audi externos, { 1es po B atencion realizada.
|gubernar y el publico en general, :
d
Las instituciones deben informar sobre su a las i ias y i que’ a las del SEVAC y R:s;ﬁ,:ilciézsggsfé [;e
15.08 [correspondan, de acuerdo con las i dicional deben rendir cuentas a Sustantivo 19 cumplimiento de Cuenta Publica Mensual en el| 08/01/2025| 17/12/2025 | Departamento de Contabilidad | Verénica Castro Rosas

acuses definitivos de

cumplimiento SIRET.
- —

Evaluar los procesos sustantivos y administrativos

Departamento de Precios

Nubia Alicia ZGiga Infomes de evaluacién

16.03 [realizan continuamente y responden a los cambios. Las evaluaciones independientes se utilizan Administrativo 20 gg;g::;:el érgaenft: gis;zlézdadug:arTogels;n;?;rléi‘ 06/01/2025| 17/12/2025 Unitarios y Licitaciones Batison trimestral del Organo
periéc y pueden prop: informacién respecto de la eficacia e idoneidad de las establecidos. y Fiscalizador,
autoevaluaciones. i
La Administracion debe evaluar y documen(ar los r de las 1 y de las| i G, A s Informe anual de la

16.08 inc para bl en el control interno. Asimismo, debe utilizar| x Institucional 21 Elaborar reporte anual del control interno 2024 06/01/2025 | 31/01/2025 Bepartamentode Ffrecms Nubla Aliole 2uflga Evaluacién del control interno

Unitarios y Licitaciones Benson
estas evaluaciones para determinar si el control interno es eficaz y apropiado.
Elaborar pmced|m|ento formal por el cual se
los y
Todo el personal debe reportar a las partes internas y. di das los pi de control necesarios para que los responsables de los|
interno que haya detectado, mediante las lineas de reporte para que la A i p ; los de sus irecci6n G Lesvia Tatiana Davis Minuta de trabajo /
U las unidades especializadas, en su caso, y las instancias de supervisién, evalien instiuclone 22 de control intemo y de las auDfie0es iiteiR02 SieionCReil Monzén Procedimiento
dichas cuestiones. identificadas al responsable de
las actividades de Control Interno paral
|su seguimiento.
La Administracién debe evaluar y documentar los problemas de control interno y debe determinar,
las acciones correctivas apropiadas para hacer frente oporwnamente a los problemas y deficiencias! W Llevar a cabo actividades que tengan por objeto la Direcci6 Lesvia Tatiana Davis  |Reportes de actividades y sus

17,04 detectadas. Adicionalmente, puede asignar y delegar para la apropiada x Institucionel & deteccion de 4reas de oportunidad Golbtianasi) tri2i2025 IreceloniGeneral Monzén acciones correctivas.

remediacién de las deficiencias de control interno.
[ Total de Acciones de Mejora 23
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