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dministrativa Responsable Medios de Verificacion
Accion Descripcion de Acciones de Mejoras Inicio Termino Unidad Admini P

Departamentos de Precios

Nubia Alicia Zufiga

102 |8 _ be guia " Institucional | 1| Gomité de ética debe elaborar un Codigo| 6012025 30/09/2025 |  Unitarios y Licitaciones/De |  Benson/Diana Isabel | Publicacién en Ia pégina Web
estilo operativo de la institucion. de Etica, Infraestructura Hidroagricola Aguilar Gamez
La Administracién debe articular un programa, politica o lineamiento institucional de
promocién de la integridad y prevencion de la corrupcion, que considere como minimo la . ) i
capacitacién continua en la materia de todo el personal; la difusién adecuada de los El Comité de ética conmderar@ dentro de su Olivier Gerardo
110 |cédigos de ética y conducta implementados; el establecimiento, difusién y operacién de % Institucional 5  |Programa de trabajo, la capacitacion, para el| 4010005 30/09/2025 | Coordinacion Administrativa | Montafio/Maria Femanda | - Programa de capacitacion
' una linea ética 0 mecanismo de denuncia anénima y confidencial de hechos contrarios a personal en temas de ética e integridad y lo Montesinos Cosio
la integridad; asi como una funcién especifica de gestion de riesgos de corrupcion en la llevara a cabo.
institucion, como parte del componente de administracién de riesgos (con todos los
elementos incluidos en dicho componente).
La Administracién debe desarrollar y actualizar la estructura organizacional con
entendimiento de las responsabilidades generales, y debe asignarlas a las distintas Se realizaran mesas de trabajo para la Maria Fernanda .
aipp |Vnidades pard qus Ia institucldn alcance sus objetives;de manera eficiants, eficaziy x Sustantivo 3 |elaboracion de propuesta de "Catslogo de|06/01/2025| 13/12/2025 | Coordinacion Administrativa R el Catslogo de Puestos
econémica; brinde informacion confiable y de calidad; cumpla con las disposiciones Puestos”
juridicas y normativas aplicables, y prevenga, disuada y detecte actos contrarios a la
integridad.
" . " . Elaborar controles para asegurar que se 1 i ) )
305 |El Titular debe asignar responsabilidad y delegar autoridad a los puestos clave a lo largo x Sustantivo cumplan los objetivos establecidos en el Plan| 06/01/2025 | 13/12/2025 Direccién General Lesvia Tatiana Davis Minuta de trabajo

de la institucion.

La Administracién debe determinar si los instrumentos e indicadores de desemperfio para

o Programa Estratégico

Monzén

Publicar el avance de los indicadores de

Departamento de Supervision y

' Institucional 5 desempefio apropiados para los objetivos| 06/01/2025| 13/12/2025 Mary Belle Cruz Ayala | Publicacién en la pagina Web
608 |os objetivos establecidos son apropiados para evaluar el desempefio de la institucion. x establepcidcs. prop M ! Control de Obras
La Administracién debe analizar los riesgos identificados para estimar su relevancia, lo Andlisis de los riesgos institucionales con el Departamento de Diana Isabel Aguilar " ;
7.04 |cual provee la base para responder a éstos. La relevancia se refiere al efecto sobre el X Institucional ] grupo de trabajo delgPT AR, 01/10/2025| 31/12/2025 Infraestructura Hidroagricola Gamez Minuta de trabajo
logro de los objetivos.
La Administracién debe disefiar acciones especificas de atencién, como un programa de
trabajo de administracién de riesgos, el cual proveera mayor garantia de que la ) . Departamento de Diana Isabel Aguilar Informes de avances
7.08 |institucion alcanzara sus objetivos. La Administracion debe efectuar evaluaciones X Sustantivo 7 |Seguimiento a PTAR 2025 06/01/2025| 31/12/2025 | | oo o v ctura Hidroagricola Gémez trimestrales de PTAR 2025
periédicas de riesgos con el fin de asegurar la efectividad de las acciones de control
propuestas para mitigarlos.
. " . K " . Identificar en la matriz del PTAR los tipos de : iana Davis . .
got |-@ Admlnlstracnon debe_ considsrar los fipos de corrupcién que pueden ocurriren la X Sustantivo 8 corrupcion de cada riesgo detectados por el| 01/10/2025| 31/12/2025 Direccién General Leswa;ﬂ':::g: Vi Matriz de riesgos
institucién, para proporcionar una base para la identificacion de estos riesgos. grupo de trabaio.
Iézn/;\grr;:i;:ri‘cti:; dekze péiyenif y plane|ar acciones ante cz:m?;io: siqnif';;tatiyos fn IEIS Elaborar el programa de ftrabajo de eabel Acui
ici i as (modificaciones a los programas o actividades institucionales, la ) administracion de riesgos (PTAR) 2026 Departamento de Diana Isabel Aguilar
9.02 |funcién de supervision, la estructura organizacional, el personal y la tecnologia) y X Sustantivo 9 it | gos  ( ) 01/10/2025 | 31/12/2025 PTAR 2026

externas (cambios en los entornos gubernamentales, econémicos, tecnolégicos, legales,
regulatorios y fisicos).

La Administracién debe disefiar actividades de control para asegurar la adecuada
cobertura de los objetivos y los riesgos en las operaciones, asi como a nivel transaccion

considerando los cambios en las condiciones
internas y externas.

Infraestructura Hidroagricola

Gamez

Elaboracién del Programa de Trabajo de

Departamento de Precios

Nubia Alicia Zuriga

Institucional 10 01/10/2025| 31/12/2025 Py, po ol PTCI 2026
1007 ambos, dependiendo del nivel necesario para garantizar que la institucién cumpla con x Control Interno 2026 Unitarios y Licitaciones Benson
sus objetivos y conduzca los riesgos relacionados.
SOICItar Capaciacion 5o CRSELNY
- ” " _ . . " evaluacion de Control Inteno y riesgos en los " . -
qip4 [LeAdminatracion taibien debsievaldar los objetivos.deprocasamisito d Infarmacion! x Administrativo| 11 |sistemas informéticos y en el ambiente de| 08/01/2025| 31/12/2025 Irﬁgr"r:fcgﬂeég‘;m‘;::l’;fzs Melchor Rangel Gémez Solicitud
integridad, exactitud y validez, para satisfacer las necesidades de informacién definidas Tecnologias de Informacién y
Loamininani
La Administracion debe mantener la evaluacién de los cambios en el uso de las TIC's y Establecer un Plan de recuperacion de Comité de Tecnologias de la X
11.09 |debe disefiar nuevas actividades de control cuando estos cambios se incorporan en la X Administrativo 12 desastres y de contiquidad de la operacién de| 06/01/2025| 31/12/2025 Informacién y Comugaicaciones Melchor Rangel Gémez Plan
infraestructura de las TIC's. los sistemas informaticos.
P, = e E > n i acid it ité de Tecnologias de la = Reporte trimestral de
La Administracién debe disefiar actividades de control sobre permisos para proteger a la dministrativo| 13 |AActualizacion del Reporte de Poliicas de| s /04/0025 | 31/12/2025 |  Comité de 188G Melchor Rangel Gémez e
M1 Ninstitucién del acceso inapropiado y el uso no autorizado del sistema. x A Seguridad de Informatica. Informacion y Comunicaciones adayisiclonss.
- - n e e e igint i i . Reporte trimestral de
La Administracién debe disefiar las actividades de control para la adquisicién, desarrollo T Seguimiento al plan de adquisiciones Y| nei04/0005| 31/12/2025 Comité 'd.e Tecnolog!as dela Melchor Rangel Gémez o tn
U118 y mantenimiento de las TIC's. X Administrativo 14 mantenimiento de bienes informéticos. o6 Informacién y Comunicaciones g mantenimiento.
La Administracion debe revisar periodicamente las politicas, procedimientos y N - Olivier Ger'ardclal ) Informes de avances
12.04 |actividades de control asociadas para mantener la relevancia y eficacia en el logro de X Sustantivo 15 |Seguimiento al PTCI 2025 06/01/2025| 17/12/2025 Administracion-Auditoria Montaiio/Nubia Alicia

los objetivos o en el enfrentamiento de sus riesgos.

_Cuarta Norma

2Zufiiga Benson

trimestrales de PTCI 2025
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rendir cuentas a la ciudadania sobre su actuacion y desemperio.

5

mo de Baja California Sur
ANO DEL PROGRAMA: 2025
Elemento GRADO DE TABLA DE MADUREZ . echade | Fecha de . " . ) 3 .
de Descripcion del Elemento de Control Nombre:dal | N d © Descripcion de Acciones de Mejoras F e Z Unidad Administrativa Responsable Medios de Verificacion
. ] 4-Muy Proceso | Accién Inicio | Termino
control O-Inexistente | 1-Deficiente | 2-Regular |3-Aceptable BUSHG 5-Excelente
La Administracién debe seleccionar métodos de comunicacién apropiados, como B . i 4
documentos escritos, ya sea en papel o en formato electrénico, o reuniones con el N Llevar a cabo reuniones semanales de N Lesvia Tatiana Davis . 3 .
14.07 |personal. Asimismo, debe evaluar periédicamente los métodos de comunicacion de la x Administrativo 16 |planeacion, coordinacién y difusion con todo| 08/01/2025| 17/12/2025 Direccion General Morzon Listas de Asistencia
institucion para asegurar que cuenta con las herramientas adecuadas para comunicar, el personal
internamente informacion de calidad de manera oportuna.
La Administracién debe comunicar a las partes externas, y obtener de éstas, informacion Impresién de las quejas,
de calidad, utilizando las lineas de reporte establecidas. Las lineas abiertas y o Seguimiento a las solicitudes de informacién —_— G Maria Fernanda sugerencias, solicitudes de
15.01 [bidireccionales de reporte con partes externas permiten esta comunicacién. Las partes x Institucional 17 delgpo rtal de transparencia 06/01/2025| 17/12/2025 | Coordinacién Administrativa Montesinos Cosio informacion y en su caso la
externas incluyen, entre otros, a los proveedores, contratistas, servicios tercerizados, atencion realizada.
reguladores, auditores externos, Instituciones gubernamentales y el publico en general.
o ’ Reportes de resultados de
Las instituciones deben informar sobre su desempefio a las instancias y autoridades que . Seguimiento a las evaluaciones del SEVAC y daibortatiiaas | verstica CastioRosas evaluaciones SEVAC y
15.08 |correspondan, de acuerdo con las disposiciones aplicables. Adicionalmente, deben x Sustantivo 18  |cumplimiento de Cuenta Publica Mensual en| 06/01/2025| 17/12/2025 | Departamento de Contabilida erdnica Casf scuses:definiivos:de

el SIRET. cumplimiento SIRET.

S

SR . : :
La Administracién debe supervisar el control interno a través de autoevaluaciones y

. ) N . T N Evaluar los procesos sustantivos y . L Infomes de evaluacién
evaluaciones independientes. Las autoevaluaciones estan integradas a las operaciones o administrativos  por  parte del  6rgano| ox i oos| 17/12/2025 Departamento de Precios Nubia Alicia Zafiiga trimestral del Organo
16.03 |de la institucién, se realizan continuamente y responden a los cambios. Las x Administrativo 19 fiscalizador para determinar la suficiencia y Unitarios y Licitaciones Benson FidcalzEton
gvaluacigpes independientqs se utilizan periédicamente y Pueden proporcionar, efectividad de los controles establecidos.
informacion respecto de la eficacia e idoneidad de las autoevaluaciones.
La Administracién debe evaluar y documentar los resultados de las autoevaluaciones y . Deat i5:db Pracios Nubia Alicia Zafiga Informe anual de la
16.08 de las evaluaciones independientes para identificar problemas en el control interno. % Institucional 20 Elaborar reporte anual del control interno 06/01/2025| 31/01/2025 Spi :;n:n l:)icitaciones Safson g Evaluacién del control interno
: Asimismo, debe utilizar estas evaluaciones para determinar si el control interno es eficaz 2024 nitarios y 2024
y apropiado.
La Administracién debe evaluar y documentar los problemas de control interno y debe . 2 . w
£ i A f ivi Reportes de actividades
47.04 |determinar las acciones correctivas apropiadas para hacer frente oportunamente a los % |nstitucional 54 |Uevar a cabo actividades que !enggg dp°f 06/01/2025| 17/12/2025 Direccién General LesvuaJ:::g: Davis Si’: apion) corr|ectivas.y
problemas y deficiencias detectadas. Adicionalmente, puede asignar responsabilidades objeto la deteccion de areas de oportunidal
y delegar autoridad para la apropiada remediacion de las deficiencias de control interno.
[ Total de Acciones de Mejora 21 |
Elaboré: Reviso: Autoriz6:
Ing\\ubia Afidia.Zufijga Benson Lic. Oliyiey Geflardp Montaiio Ing. Lesvia Tatiana Davis Monzén
Entage de Control Interno Coordinadér de §ohtrol Interno Titular de la Institucion
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