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BAJA CALIFORMIA SUR |

MINUTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2025
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

PARTICIPANTES

Lugar: Sala de Juntas
Fecha: 19 de junio de 2025
Hora: 08:15a.m.

Olivier Gerardo Montafio. Presidente.
Nubia Alicia Zafiiga Benson. Secretaria Ejecutiva.
Diana Isabel Aguilar Gdmez. Secretaria Técnica

INTEGRANTES TITULARES

Uriel Cano Castro.

Kenia Castro Nery,

Silvia Llanet Peraza Verde.
Eduardo Félix Beltran.
Iran Ernesto Garcia Cosio.

SUPLENTE

|osé Ismael Nijera Castafieda.

INVITADAS

Verdnica Castro Rosas.

Larissa Elizabeth de la Toba Sigala.

Silvia Barraza Escoboza,

Mediante Oficio CEA/CEPCI-004/2025, se realizé la Invitacion a la Segunda Sesion Ordinaria del
Ejercicio 2025, anexo al mismo, se dio a conocer a los asistentes el “Orden del Dia", el cual consta

P

de:

z

Lista ge Asistercia.

Desarrollo de |a Reunién:

2 Actualizacion del directorio de integrantes
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Presentacion del Codigo de Etica de la Institucion

Actualizacion, modjficacion o ratificacion del Procedimiento para someter denuncias
Fropuesta de acciones para la prevencion del Acoso y Hostigamjento Sexual
Asuntos Generales.

Acuerdos,

Clausura de fa Reunion,

oWy by

Modificandose de |a siguiente manera:

Lista de Asistencia.

Actualizacion del directorio de integrantes

Presentacion del Cédigo de Etica de Ia Institucicn

Actualizacion, modificacion o ratificacion del Procedimiento para someter denuncias
Proplesta de acciones para I3 prevencion del Acoso y Hostigamiento Sexua/
Fresentacion de los Sondeos de Percepcion.

Actividades de la Unidad de Género

Asuntos Generales.

Acuerdps.

Clausura de 1a Reunidn.

DU, hdh W~

S |

Presentada |la Orden del Dia Modificada, el presidente del CEPCl somete el punto a votacion, siendo
unanime su aceptacion, por lo que se continda con |o asentado,

PUNTO 1. LISTA DE ASISTENCIA

Se llevt a cabo la lista de asistencia, estando presentes el Presidente, la Secretaria Ejecutiva, |
Secretaria Tecnica, 5 Integrantes Titulares, 1 Suplente y 3 Invitadas, contando con el quérum lega
para iniclar la Segunda Sesién Ordinaria del Ejercicio 2025 del Comité de Etica v de Prevencion de
Conflictos de Interés, por lo que el Presidente del Comité da por iniciada la reunion.

El Presidente del CEPCI da el uso de la voz a la Secretaria Ejecutiva, quien presenta la necesidad de
actualizar el directorio de integrantes, ya que por diferentes motivos sucedid la baja de dos
miembros del personal, mismos gue formaban parte de este comité. Por lo que se presenta el
listado para las actualizaciones correspondientes:

PUNTO 2. ACTUALIZACION DEL DIRECTORIO DE INTEGRANTES

\
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Puesto Nombre Correo electronico Teléfono
Presidente Olivier Gerardo Montafio ceabes.ca@gmall.com 612122835 Ext-105
Suplente Verdhica Castro Bosas ceabes.cave@gmail.com 612122835 Ext-1406

Secretaria Ejecutiva |

Nubla Alicia Zaniga Benson

ceabes.pnt@emall.com

612122835 Ext-110

Suplente

José Luis Zdfiga Curiel

licitaciones-ceabes@hotmail.com

612122835 Ext-109

Secretaria Técnica

Diana Isabel Aguilar Gamez

ceabos (h@gmail.com

612122835 Ext-11%

Suplente

Francisco lavier Rochin Geraldo

ceabos. ctir@gmall.com

612122835 Ext-114

Integrante titular 1

Uriel Cano Castro

ceabos. ci@gmail com

612122835 Ext-107

Suplente

Gibran Morales Pefia

ceabes ctgm@gmail.com

512122835 Ext-115

Integrante titular 2 |

Kenia Castro Nery

ceabcs estypro@gmail.com

| §12122835 Ext-123

Suplente

Manuel Salvador Higuera
Hernandez

ceabes.ctmh@gmail.com

612122835 Ext-115

Integrante titular 3

Silvia Barraza Escoboza

ceabes jush@pmall.com

612122835 Ext-117

Suplente

Ana Gabriela Alfare Romera

caabcs.cada@gmall.com

812122835 Ext-101

Integrante titular 4

Silvia Llanet Peraza Verde

ceabes caspEgmail.com

612122835 Ext-113

Suglente Inving Abraham lglesias Ramirez ceabes,psig@email.com 812122835 Ext-112
Integrante titular 5 Eduarda Félix Beltran ceabes cpef@email.com 612122835 Ext-116
Suplenre Raman Ernesto Vélez Geraldao ceabos. casvi@Email.com B12122835 Ext-116
Integrante titular & Melchor Rangel Gomez ceabgs.camri@email.com 6127122835 Ext-114 |
Suplente losé Ismael Najera Castaneda ceabes.desin@gmall.com 612122535 Ext-114
Integrante titular 7 Irédn Ernesto Garcia Cosfo ceabes pouEgmail.com 012122835 Ext-118
Suplente José Alberto Biba Amador bibobcs@gmail.com 612 122835 Ext-119

Representante del OIC
{En proceso de Alta)

Larissa Elizabeth de la Taba Sigala

ceabes. calt@email. com

612122835 Ext-120

Suplente

Juan Carles Morales Covarrubias

juannnmoralesali@gmall.com

612122835 Ext-1146

Aclarando que los nuevos miembros, se eligieron dentro de la plantilla del personal adscrito y otros

del CEPCI pone el punto a consideracion de todos, por lo gue se somete a votacion, siendo unanim

e

cambiaron de puesto al contar esta comisién con poco personal. Presentado el punto, el presiﬁentﬁ{—\K

5U aceptacion.

|

A

El Presidente del CEPCI da el uso de la voz a la Secretaria Ejecutiva, quien a través de med

7
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electrénicos, realiza la presentacidn del del Cdigo de Etica elaborado por el comité, mismo que fue
revisado portodos, no observando imprecisiones en los tdpicos concluidas, por lo que el Presidente
insta al pleno, y somete a votacion su publicacién en la pagina de internet de la institucion; siendo
unanime la aprobacion por lo que sera publicado el 30 de junio de 2025,

PUNTQO 4. ACTUALIZACION, MODIFICACION O RATIFICACION DEL PROCEDIMIENTO PARA
SOMETER DENUNCIAS,

El Presidente del CEPCl da el uso de la voz a la Secretaria Ejecutiva, quien a través de medios
electronicos, realiza Ia presentacion del Procedimiento para someter denuncias, documento que se
les hizo llegar de forma electrénica para que verificaran la actualizacién efectuada por la misma,
solicitandoles para esta reunion presentar los cambios observados o validar la modificacion de
referencia.

Analizado el punto por el CEPCl y no observando imprecisiones, el Presidente insta al pleno, por lo
gue se somete a votacion, siendo unanime la aprobacién de su actualizacion.

PUNTO 5. PROPUESTA DE ACCIONES PARA LA PREVENCION DEL ACOSQ Y HOSTIGAMIENTO
SEXUAL,

El Presidente del CEPCl da el uso de la voz a la Secretaria Ejecutiva, quien a través de medios
electronicos, realiza la presentacién siguiente:

Para erradicar el acoso y hostigamiento
sexual es importante reconocer los
comportamientos que constituyen
violencia de caracter sexual en los centros
e trabaio.

Comportamiento digno

Establece que las vy los servidores pidblicos, en el desempefio de su empleo, cargo, comision o
funcion, se deben conducir en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos,
usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexwal, manteniendo para ello una
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actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacién en la funcién publica.
Vulneran esta regla (Comportamiento Digno), de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de |os movimientos del
cuerpo.

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones.

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

Lievar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona
para gue se someta a sus deseos ¢ intereses sexuales, o al de alguna otra U otras personas.
Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo
a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

Respetar el espacio circundante de la persona, evitando la cercania corporal.

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a través de algun
medio de comunicacién

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra
persona, bien sea presenciales o través de algin medio de comunicacién.

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de cardcter
sexual.

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como
abjeto sexual,

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida
sexual,

Exhibir o enviar a través de algiin medio de comunicacién carteles, calendarios, mensajes,
fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no
deseadas ni solicitadas por |a persona receptora.

Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una persona.
Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual. '
Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas. \y

Despues de analizar cada topico, el Presidente del CEPTI insta al pleno, por lo que se somete a
votacitn, siendo unanime |a aprobacion de su difusion.
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MINUTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2025
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

PUNTO 6. PRESENTACION DE LOS SONDEQS DE PERCEPCION.

El Presidente del CEPCI realiza la presentacion siguiente:

%

2

¢Ha experimentado un trato justo e imparcial por parte de sus superiores?

iCree que ha recibido un trato justo y equitativo por parte de los lideres de la dependencia?
¢El personal de la dependencia aplica el criterio de austeridad en el manejo de los
recursos publicos?

(Percibe gue los recursos plblicos se manejan de forma responsable y con criterios de
austeridad en |a dependencia?

¢Existe igualdad de acceso a bienes, servicios, recursos y oportunidades dentro de la
dependencia?

iConsidera que todos los empleados tienen las mismas oportunidades para acceder a
recursos y beneficios en la dependencia?

iCree que la institucién garantiza condiciones laborales iguales para hombres y
mujeres?

¢Considera que se promueve la igualdad de género en el entorno laboral de |a institucion?
¢La institucion actia con respeto, fomentando la dignidad y la armonia en el trabajo?
¢Cree que la institucién fomenta la dignidad y la armonia entre sus miembros para lograr un
mejor ambiente de trabajo?

¢El personal sigue los principios éticos y valores establecidos en sus funciones?

{Los empleados se comportan de manera coherente con los principios éticos establecidos
para su desempefio laboral?

¢Los derechos humanos son respetados dentro de la dependencia?

¢La dependencia garantiza el respeto a los derechos humanos de sus empleades y usuarios?
¢Ha experimentado alguna forma de acoso o hostigamiento en su lugar de trabajo?
¢Ha sido objeto de acoso u hostigamiento en su puesto de trabajo?

¢Considera que los procesos de contratacion de servicios o adquisiciones son
transparentes?

¢Cree que hay transparencia en la forma en que se gestionan las contrataciones de servicios
y adquisiciones?

10.¢El trabajo en equipo es armonioso y contribuye a alcanzar los objetivos de la

11.¢Esta familiarizado con el codigo de conducta de esta dependencia?

institucion?
i{se promueve una colaboracion efectiva y armoniosa para cumplir los objetivo
institucionales?

¢Conoce |as narmas de conducta establecidas por la institucion? E
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Como ya se habia precisado en sesiones anteriores se requeria actualizar el cuestionario,
presentando en negritas el estado anterior y bajo cada enunciado su nueva version. Asimismo, se

presentan los resultados:

1.- Crew que ha recibido un trato justo y equitative por parte de fos
ligeres de la dependencia?

79 menjracTia

L 3:1
0t

3.- ;Congidera que todos los empleados tienen las mismas
oportunidades para acceder a recursos v beneficios en la
dependencia?

21 rebpuenine

5.-:Croe que la insthitucion fomenta la dignidad y Io armonia entre sus
miembros para lograr un mejor amhbiente de trabajo?

13 resnipatns

L B
@ ro

2.- ;(Percibe que los recursos publicos se manejan de forma
responsable y con criterios de austeridad en la dependencia?

@ 5
8 to

&~ ;Congidera que se promueve |z igualdad de género en el entorno
laborat de la institucidn?

2% respuesins
e m

6.~ ;Los empleados se compaortan de manera coherente con log
principlos éticos establecidos para su desempeno laboral?

B
X

29 rEEp=sTAS

28 respeostas
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MINUTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2025
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

7.~ iLa dependencia garantiza el respeto a los derechos humanas de 8.- ;Ha sido ohjelo de acoso v hostigamiento en su puesta de trabajo?
aus empleados y usuarios?
IV reaposnlEs
2% reagonatac
&=
& Ho

9.- {Cree que hay transparencia en la forma en que se gestionanias  70.- ;Se promueve una colaboracion efectiva y armonlosa para cumplic
contrataciones de servicios ¥ adguisiciones? los objetivos institucionales?
25 tespiiesiag

29 renpuesing

o5
@

11.- ¢Conoce les normas de conducta establecidas por fa institucién?

4% Heupsiiratae

Notando un notable aumento en el conocimiento de las normas, ya que estas fueron impresas y

facilitadas a todo el personal que no cuenta con medios electrdnicos.

PUNTO 7. ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE GENERO.

X
“t
v N\

El Presidente del Comité da el uso de la voz a Silvia Lianet Peraza Verde, encargada de la unidad de

generc para que presente el reporte de actividades,

La encargada de |a unidad de género realiza la siguiente presentacion: \<

¥ o7
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El 19 de febrero de 2025, se llevd a cabo la Primera Reunion de Unidades de Género de Baja

California Sur. Realizada por el Institute Sudcaliforniano de las Mujeres en el Centro d
Convenciones y Expresion Cultural de Sudcalifornia, (Teatro de la Ciudad).

=

El 20 de febrero de 2025, se visitaron las 10 escuelas secundarias que participaran en el concurso
‘Murales por |a Ciudad 2025", en su sexta edicién. Con motivo de hacerles entrega de un paguete
de pinturas basicas y que iniciaran con los trabajos correspondientes. El tema es: “Estrategias para

Enfrentar la Sequia en Nuestro Estado”, en conmemoracion del Dia Mundial del Agua.

B R e )
Y

El 7 de marzo de 2025, el Instituto Sudcaliforniano de la Mujer (ISMUJERES), convocd a la segund
edicion del panel "Las Mujeres y El Agua”, en el Pargue 20 de noviembre de |a colonia Roma; dond

O\

asistieron 200 personas. N

PnV
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El 18 de marzo de 2025, en compafiia de las personas que participan como jurados calificadores, se
realizd un recorrido por las 10 escuelas secundarias participantes en el concurso “Murales por las
Ciudad 2025", en su sexta edicion; para llevar a cabo la evaluacion de los trabajos realizados por el
alumnado participante y de esta manera obtener un veredicto. Cabe sefialar que como el 8 de
marzo es el Dia Internacional de la Mujer, en las actividades del Departamento de Cultura del Agua,
se menciona el importante papel que desempefia la mujer en el uso, retiso y culdado del agua.

El 20 de marzo de 2025, dando seguimiento al “Foro + Agua 2025°, se continué con las ponencias y
la colocacion del stand; también se llevd a cabo la premiacion del concurso “Murales por la Ciudad

2025" en su sexta edicion. Se atendieron 630 personas. IP (\\

\Q Pagina 10de 14 f\l




=
Comision Estatal del Aguz

Soblprro os Bajs Callfernia Sur

—i J BAJA CALIFORMIA SUR [

MINUTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2025
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

El 28 de marzo de 2025, se participd en el evento realizado con motivo del “Dfa Internacional de La
Mujer y Dia Internacional del Agua”, el cual tuvo lugar en la plaza de Gobernadores de a Colonia El /Q/
Pedregal, en La Paz, Baja California Sur. Se atendieron 15 nifias, 12 nifios y 14 personas adultas. En

total 41 personas.

Los dias 21, 22 y 23 de abril de 2025, se llevé a cabo la conformacion de “Cornités de Participacion
Sedial”, en coardinacion de los Departamentos de Participacion Social y Cultura del Agua, donde se
apoyo con el proceso en las localidades de San Cosme y Loreto, Municipio de Loreto, B.C.S., todo
ello con la finalidad de ejecutar una obra de agua potable en la localidad de San Cosme, y dos obras
consistentes en rehabilitacién de carcamos de bombeo en Loreto.

Con motivo de dar cumplimiento a la “Ley de Capacitacion en Materia de Género, de Prevencion 1./
Erradicacion de |a Violencia hacia [as Mujeres para el Estado de Baja California Sur”, se llevé a cabo
una platica-taller denominada “Liderazgo y Empoderamiento con Perspectiva de Género en Ia(\\K

Administracion Publica”, el dia 27 de mayo, misma que se dividio Eﬁzarws‘
. \\&/ Papina 11 de 14 ‘_\]
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La segunda parte se llevo a cabo el dia 10 de junio de 2025,

PUNTO 8. ASUNTOS GENERALES.

El Presidente da el uso de la voz a los integrantes del Comité para que manifiesten lo que
consideren pertinente.

Sin embargo, ninguno de los integrantes manifestd algdn asunto para este tépico.

PUNTO 9. ACUERDOS.

El Presidente del Comité da el uso de la voz a la Secretaria Técnica para que enliste los acuerdos,
mismos que se estipula se cumplan para la siguiente sesioén:

1. Se promovera una nueva capacitacion, esperando que no falte ningln integrante de esta
institucion

2. Sesolicitara presentar en la reunion general de los lunes a |a que asiste todo el personal, los
puntos tratados para la prevencion del acoso y hostigamiento sexual; misma que se dividira
en 2 partes, por lo extenso de su contenido.

3. Asimismo, se solicitara también presentar en la reunion general de los lunes los resultados k

de los sondeos de percepcion y
PUNTO 10. CLAUSURA DE LA REUNION. "\
No habiendo mas asuntos por tratar, el Presidente da por Clausurada esta Segunda Sesion
Crdinaria del Ejercicio 2025 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, siendo las

09:45 horas del dia de su inicio. QV/
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Fresidente

T

Olivier Gerardo Montafio

Secretaria Ejecutiva Secretaria Técnica
Nubia Alicia Ztffiiga Benson Diana Isabel Aguilar Gamez

Integrantes Titulares

ano

AL

“ Silvia Llariet Peraza Verde

-
A oenue oG ERE 1

Irdn Emesto Garcia Cosio Eduardo F:IWn
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Integrante Suplente

José Ismael Najera-Castafieda.

Representante del OIC Invitada Especial

7 W

Larissa EIizabrth d\e} Toba Sigala Verdnica Castro Rosas

W

e
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