E A Comision Estatal del Agua
= Goterno de Baja Califermia Sur

BAJA CALIFORMIA SUR

MINUTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2025
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Lugar: Sala de Juntas
Fecha: 28 de octubre de 2025
Hora: 09:03 a.m.
PARTICIPANTES

Olivier Gerardo Montafio. Presidente.

Nubia Alicia Zdfiga Benson. Secretaria Ejecutiva.
INTEGRANTES TITULARES

Uriel Cano Castro.

Kenia Castro Nery.

Silvia Barraza Escoboza.

Silvia Llanet Peraza Verde.

Eduardo Félix Beltran.

Iran Ernesto Garcia Cosio.

SUPLENTE

Veronica Castro Rosas. n,

INVITADA

Larissa Elizabeth de la Toba Sigala. \
Mediante Oficio CEA/CEPCI-005/2025, se realiz la Invitacidon a la Tercera Sesion Ordinaria 0‘\
del Ejercicio 2025, anexo al mismo, se dio a conocer a los asistentes el “Orden del Dia", el
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. Lista de Asistencia.

2 Actuafizacién del directorio de integrantes

3 Sondeos de percepcicn y su difusion (evidencias de difusion de sondeos de
percepcion)

4. Difusion del procedimiento para presentar denuncias y su reporte

5 Difusion para la prevencion del acoso y hostigamiento sexual y su reporte

6  Acciones de difusion del Codigo de Ftica/Codigo de conducta y su reporte

7. Capacitacion y/o sensibilizacion del periode en materia de ética, integridad ptiblica o
prevencion de conflictos de interés, prevencion del acose y hostigamiento sexual

8  Asuntos Generales.

9  Acuerdos.
0. Clausura de /3 Reurnion.

Presentada la Orden del Dia, el presidente del CEPC| somete el punto a votacion, siendo
unanime su aceptacion, por lo que se continda con lo asentado.

PUNTOQ 1. LISTA DE ASISTENCIA Y

Se llevo a cabo la lista de asistencia, estando presentes el Presidente, la Secretaria Ejecutiva,
6 Integrantes Titulares, 1 Suplente y 1 Invitada, contando con el quorum legal para iniciar
la Tercera Sesién Ordinaria del Ejercicio 2025 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, por lo que el Presidente del Comité da por iniciada la reunién.

PUNTO 2. ACTUALIZACION DEL DIRECTORIO DE INTEGRANTES

El Presidente del CEPCI da el uso de la voz a la Secretaria Ejecutiva, quien presenta ED
directorio de integrantes, para analizarlo y prever cambios o actualizaciones:

Puesto Nombre Correo electronico Teléfono l{
Presidents Clivier Gerardo Montafia ceabes. cafamail.com 612122835 Ext-105
Suplente Verdnica Castro Rosas ceabes.cave@gmail.com £12122835 Ext-106 )bé
Secretaria Ejecutiva Mubia Alicla Zafiga Benson ceabes pat@gmail.com 812122835 Ext-110 |
Suplente |osé Luis Zafiga Curiel licitaciones-ceabcs@hotmail.cam | 612122838 Exe-109 |
Secretaria Técrica Diana lsabel Aguilar Gamez ;E_aﬁ;i.i;gg’ s mail.com A12722835 Ext-119 | \<
/
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SU,.D.-’EME| Francisco javier Rochin Geraldo geaigs,ﬁjc@gmm 612122835 Ext-114
Integrante titular 1 Uriel Cano Castro ceapcs.cr@gmail.com 612122835 Ext-107

Suplente Gibran Maorales Pefia ceabis.ctemi@gmail.com 612122835 Exr-115
Integrante titular 2 Kenia Castro Mery ceabes estyprof@gmail.com 612122835 Ext-123 |

Supfente| Manuel Salvador Higuera Hernandez ceabes.ctmh@gmail.com 612122836 Ext-115 |

Integrante titular 3 |

Silvia Barraza Escoboza

ceabes jushi@gmail.com

B12122835 Bxg-117 |

j‘upfenre: Ana Gabriela Alfarc Romero ceabos casa@grnail.com 612122835 Ext-101 |
Integrante titular 4 SHvia Llanet Peraza Verde ceabcs.caspE@gmail .com 612122835 Ext-113 :
Suplente Irving Abraham iglesias Ramirez ceabes, psig@gmail.com 612122835 Ext-113

Integrante titular 5

Eduardo Feélix Beltran

ceabes. casf@gmail.com

612122835 EXt-116 |

612122835 Ex-116 |

Suplente Ramon Ernesto \Vélez Geraldo ceabes casv@gmail.cam
Integrante titular & Melchor Rangel Gomez ceabos camriEgmail.com 612122835 Ext-114 |
Suplente josé Ismael MNajera Castafieda ceabics, desini@email.com 513122835 Ext-114

Integrante titular 7

Irdn Ernesta Garcia Cosio

ceabos, pu@gmail com

612122835 Ext-118

Suplante

José Alberto Bibo Amador

bibobes@email.com

BEI2122835 Ext-119

612122835 Ext-120

Representante del OIC|  Larissa Elizabeth de la Tobas Sigala ceabcs.calt@gmail.com

Suplente|  Juan Carlos Maorales Covarrubias juannnmoralesali@gmail,com | 612122835 Ext-116

Presentado el punto, el presidente del CEPCI pone el punto a consideracion de todos, por
lo gue se somete a votacion, siendo unanime suU aceptacion.

>

PUNTO 3. SONDEQS DE PERCEPCION Y SU DIFUSION (EVIDENCIAS DE DIFUSION DE |

SONDEQS DE PERCEPCION)

o

Y

La Secretaria Ejecutiva presenta los siguientes resultados:

T pE peracnal 9a i dnaendencis anoca al coiteng de puslondot an o Mo die e FeClrng
puticd?
1% ety

|- iHa eatperimentadt un trato justo @ impancisl por pane e sus supenicres?
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MINUTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2025
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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11 - sEsta femillarizada con o) codgo de conducta de 2513 dependencia?

M iy

L
[

Manifestando que se hizo el sondeo de percepcidn con los mismos cuestionamientos \

manifestados en la sesion anterior.

Asimismo, se presentan las evidencias de su difusion:

Primera presentacion de los resultados

del sondeo de percepcion v\
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La segunda difusion se efectud a través del tablero informativo, que se encuentra en cuanto
se accede al edificio principal y a espaldas del reloj checador, por lo que se ha hecho tanto
del conocimiento de todo el personal como de los visitantes gue acceden a las oficinas.

Una vez presentado lo anterior los integrantes manifestaron lo siguiente:

e Se requiere un semaforo donde se establezca si los porcentajes son Gptimos,
aceptables, etcetera.

Una vez manifestado lo anterior, el Presidente insta al pleno, por lo que se somete a votacion,
expresando que para el siguiente ejercicio se tomaran las medidas pertinentes y se
conformara una comision gue realice las adecuaciones que se precisen.

» Serequiere valorar si las preguntas permanecen igual o se ajustan a temporalidad. ™\

ROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR DENUNCIAS Y SU REPORTE.

PUNTO 4. DIFUSION DEL

El Presidente del CEPCl da el uso de la voz a la Secretaria Ejecutiva, quien a través de medios
electrénicos, realiza la presentacion. /ﬁﬁ

a\D\\J

Pagina b de 17




Jf olm I | eia
Wt 1 Comision Estatal del Agua
\f :_,J i ) —ehlerno oo Baja Ealifernia Sur

Al 4
Mg A BAJA CALIFORMIA SUR

MINUTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2025
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

@ -
= b
a v = 1 o ] m [
- & 1 ™ o o m =
LEA A CEA TS = HOROLOGIA 055 - HRRMRTIADA D
Comité 8 Er
OmiTie 50 Enida =
. ® &a che ifskatacian
*Carmitd de g hea
- Prirmeen sesifin 2022
Programa de Trabiajo 2035
* Srgunch sesgn 322
Prograrra de Trubajo 2024 . 3
L AT SEsk
Programa de Trabajo 2023 e
. Errera Sebn Ik
s - - ol sEsidn 225
. Codiga da Condurta dela CEABCE R .
] Tereorasomidn 202
- Coedigo da-Elicade la Adminstradon Pukica Extatal
- Cunmtd snskin 2033
. Cisdign da Ecade |a CEABCE
B = Pramerd Setran IO
TOCUMERTATEEN . Rogunca sosidn 2024
Cormas Corrgranmss 2025 . Prueam seekn @rdrarin T625
Carras Comrgramiss 2024 - Primera seman exranrdinama 0
Carcas Comeramiss 2023 x
; > 2 LEgURIAT Sesion exrmaerrinark 2005
Carrag Comgromiss 3122 i
Cartis C i 2001 g Legunid deditm anfinsd K0S
- " a o a . P S—— a - ] e [ i
+LEA CEN S Arzmar S P SN
- L] CEA BGS - HIDEOIOEE IES - MR RIBAD
- Primera seslin andinara 2075 m
Pritrera asltn salssandinarks 2025
- Sppund seRdn oomardirenia 1025
- Svpanctn spsidn ardinaria 2128 -
mioTre gz aiydnces 2023

Actializaniin del Bireclonn def Camind

- Taases o Irnpracn CEFC)
Convoca
PrecedimEnTn para Snklor of 0pegn e 25 persanas serdgaras —3 1orias
minbcac a las Cedgns dn Flicay Conducta == =
FrocedinFenTo BarY SITESEr QUsss yia derurncis ante oFCERC CETRR b irt M T
Protoeaky pard la recprion v atenode o tEerenoias, qan s o A R y = i Bliesin
donuncizs e Denuncias

COCAt +

Manifestando que todas las actividades y actas del Comité de Etica, se encuentran
publicadas en la pagina de la CEA, desde el ejercicio 2022. Asimismo, de los documentos

obligatorios solo se encuentra la Ultima actualizacion.

N
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Pagina 7 de 17




==
.:"I éi':% .:’f}‘ E m Comision Estatal del Agua
.'.: s ﬁ !L 2 Tl ro o Bajs Callfornls Sur

A |
\“‘_ a——x / BAJA CALIFORMNIA SUR
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Analizado el punto por el CEPCI, el Presidente insta al pleno, por lo que se somete a
votacion, siendo unanime la aprobacian.

PUNTO 5. DIFUSION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y SU
REPORTE.

El Presidente del CEPCl da el uso de la voz a la Secretaria Ejecutiva, quien a través de medios
electrénicos, realiza la presentacion. N,

Serealizaron 2 presentaciones de la propuesta dentro de las reuniones de los lunes, donde
se retune todo el personal de la Dependencia.

;]

Primera presentacion de acciones para la prevencion del Acoso y Hus}:igamientn Sexual.

~
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MINUTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2025
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Segunda presentacion de acciones para la prevencion del Acoso y Hostigamiento Sexual <\

Una vez realizada la presentacién, el Presidente del CEPCI insta al pleno, por lo gue se
somete a votacion, siendo unanime la aprobacion de su difusion. u\

PUNTO 6. ACCIONES DE DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA/CODIGO DE CON AYS

REPCRTE.
¥

El Presidente del CEPCI realiza la presentacion siguiente:

\Q FaginaSde 17
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MINUTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2025
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

L mmnmm&mmﬂe | ..QEA

El Comité da Etfica de la CEA, to Invita a conocer el

Cédigo de Etica de jos Servidores POblicos del Poder Ejecutive del
Estado de BCS, el Codigo de Etica y Codigo de Conducta de 18 CEA,

iConécelos!

Cadign Etica
Gob BCS

Puedos scercarte al comite de éthea para realizar cualquier denuncia
msdiante & sigulenie accesa

SIVALE
iDENUNCIA!

COMITE OE ETICA’ O
m%'ﬁmL"iﬂﬁh“ A

ACOSOy

HOSTIGAMIENTD

SEXUALY LABDNAL

Ademas, dentro de |as reuniones de los Lunes, donde se reldne todo el personal de |a

Dependencia, se presenta un valor ético o algtin valor del cédigo de conducta.
Una vez presentado lo anterior los integrantes manifestaron lo siguiente:

2
%
Q

|

* Serequiere que, aunque se encuentren visibles, tambien en la reunion de los lunes
se le dé difusion.

Una vez manifestado lo anterior, el Presidente insta al pleno, expresando que se realizarg lo
sugerido, por lo que se somete a votacién, siendo undnime la aprobacion de su difusian. é@’

o 1y

aging 10ds= 17




E A Comision Estatal del Agua
. Cpblorno oF Baja California Sur

Tl gl | BAJA CALIFORNIA S5UR

MINUTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2025
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

PUNTO 7. CAPACITACION Y/O SENSIBILIZACION DEL PERIODO EN MATERIA DE ETICA,
INTEGRIDAD PUBLICA O PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, PREVENCION DEL
ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

El Presidente del CEPCI realiza la presentacion siguiente:
Dando cumplimiento a la “Ley de Capacitacion en Materia de Género, de Prevencion y
Erradicacion de la Violencia Hacia las Mujeres para el Estado de Baja California Sur”, se lleva

a cabo una platica-taller denominada “Liderazgo y Empoderamiento con Perspectiva de
Género en la Administracion Pablica” el dia 10 de junio, segunda parte.
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MINUTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2025
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Dando cumplimiento a la “Ley de Capacitacién en Materia de Género, de Prevencion y
Erradicacién de la Violencia Hacia las Mujeres para el Estado de Baja California Sur”, se
realiza |a “Capacitacion en Materia Etica Plblica” el dia 6 de octubre, segunda parte.

Una vez manifestado lo anterior, el Presidente insta al pleno, expresando que para el

siguiente ejercicio se programaran mas acciones de este tipo, por lo que se somete a
votacion, siendo unanime la aprobacion de su difusion.

PUNTO 8. ASUNTOS GENERALES, f\L

El Presidente del Comité da el uso de la voz a Silvia Llanet Peraza Verde, encargada de la
unidad de género para que presente el reporte de actividades.
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La encargada de la unidad de género realiza la siguiente presentacion:

1Ag ...u_:‘-wm‘ -
255

Tr H

Personal de la CEA, asistio a la Conferencia Magistral denominada: “Comprension y
erradicacion de las Violencias”, la cual se impartio en las instalaciones del [nstituto
Interdisciplinario de Ciencias Penales, en la ciudad de La Paz B.C.5. Dicha conferencia
estuvo a cargo del Doctor Pablo Chiw.
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En atencion a las solicitudes de las localidades de Punta Alta, en el municipio de La Paz, Ley
Federal de Aguas No. 1y El Chicharrén en el municipio de Comondd, y con la finalidad de
atender el desabasto de Agua existente en cada una de ellas se convoco a los pobladores
a una reunion. Ahi se les dio el uso de la voz, se atendieron sus inquietudes, se les brindo
una pequefa platica de concientizacion y en conjunto se tomaron acuerdos, derivando en

la conformacion de comités de Participacion Social. \

Dentro de las acciones del Programa "E005 Capacitacion Ambiental y Desarrollo
Sustentable” en materia de Cultura del Agua 2025. Se impartid el curso denominado
“Enfoque de Género en las Politicas Hidricas”, que se llevd a cabo en La Paz, Municipio de ‘J\
La Paz; en el cual participd personal de la CEA.

Personal de la CEA en conjunto
con SEDIF Estatal, participaron
en el arranque de la Jornada
“Pension Alimenticia”

Pagina 14 de 17
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‘?.,‘H“.i'ﬂ.‘.‘.'ﬂf.‘i’: Personal de la CEA participo

B b ]| o o 50

=t oAl en el segundo encuentro
Ll “Camino a la Paz: a un Afio de
la Mesa Violeta"

Dentro de las acciones del Programa “E005 Capacitacion Ambiental y Desarrollo
Sustentable” en materia de Cultura del Agua 2025. Se impartio el curso denominado "Hacia

la Construccion de un nuevo Quehacer en la Cultura del Agua", que se llevd a cabo en
Loreto, Municipio de Loreto; en el cual participd personal de la CEA.

Ze

Se participd en el Programa de Acercamiento de la Ciencia a la Educacidn (PACE), formando
parte del eventa "KERMES DE CIENCIAS" Y "CARAVANAS", que se lleva a cabo en distintas l&
escuelas de la ciudad de La Paz y comunidades fuera de la ciudad.
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MINUTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2025
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Una vez manifestado lo anterior, el Presidente insta al pleno, por lo que se somete a
votacion, expresando que para el siguiente ejercicio se programaran mas acciones de este

ipo, siendo unanime la aprobacion.
Como otro Asunto General, se somete a discusion del Comité que nos ocupa, el hecho de \

que, derivado de los problemas de inseguridad que prevalecen en algunas localidades de

la zona norte del estado, aunada a la lejania entre un poblado y otro, asi como al mal estado

en que se ha reportado la carretera, no se considera idoneo que se instruyan comisiones

en las que se traslade una sola persona, sobre todo del sexo femenino. Asimismo se
comenta que los tiempos de comisidon deben establecerse considerando, tanto las
distancias, como el tiempo requerido para llevar a cabo el objeto de la comision, para
efecto de que al momento de que el comisionado deba emprender el viaje de regreso a

esta ciudad capital en la que esta establecido su lugar de trabajo en la dependencia, haya
cumplido con el minimo indispensable de descanso requerido para que conduzca en
dptimas condiciones, en pro de la seguridad fisica de los trabajadores de la dependencia. \

NN

PUNTO 9. ACUERDOS.
El Presidente del Comité da el uso de la voz a la Secretaria Ejecutiva para que enliste Ic/

acuerdos, mismos que se estipula se cumplan para la siguiente sesion:

Quedando el siguiente ACUERDO:

Se acuerda realizar mediante oficio dirigido, tanto a la Coordinacién Administrativa V\
como a la Direccion General de la dependencia, con copia a la Contraloria General del
Estado, la recomendacion de evitar encomendar comisiones hacia las localidades de la
zona norte del estado, en las que se traslade una sola persona, sobre todo del sexo I‘k
femenino; asi como evitar acortar los tiempos de comision, para efecto de considerar
de manera correcta y suficiente, tanto los tiempos de traslado, como los tiempos que

N

tomara el ohjeto de la comisién.
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MINUTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2025
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

PUNTO 10. CLAUSURA DE LA REUNION.

No habiendo mas asuntos por tratar, el Presidente da por Clausurada esta Tercera Sesion
Ordinaria del Ejercicio 2025 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
siendo las 10:25 horas del dia de su inicio.

Presidente Secreta Fecutiva

Olivier dﬁar o/ Montafio Nubia Alicia-ZiiTtigh Benson

Kenia CLKHJ Nery

Silvia Barra ‘.+g‘:_.- Silvia Llanet Peraza Verde

Integrantes Titulares

Y “Noarun, et

Eduardo Félix g@ltrén Iran Ernesto Garcia Cosio

Integrante Suplente Representante del OIC

f

'l

nica Castro Rosas Larissa Elizabeth de Ia)nba Sigala
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