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Lugar: 5Sala de Juntas
Fecha: 10 de marzo de 2026

Hora: 10:03 a.m.
PARTICIPANTES

Qlivier Gerardo Montafio. Presidente.
Nubia Alicia Zafiga Benson, Secretaria Ejecutiva.
Diana Isabel Aguilar GAmez. Secretaria Técnica

INTEGRANTES TITULARES INTEGRANTES SUPLENTES
Kenia Castro Nery. Gibrdn Morales Pefia,
Silvia Barraza Escoboza. salma Marlene Sanchez Valadez.

Eduardo Félix Beltran.
Melchor Rangel Gomez.
Irdn Ernestoa Garcia Cosio,

INVITADA ESFPECIAL

Larissa Elizabeth De La Toba Sigala.
Desarrollo de la Reunion:

Mediante Oficio CEA/CEPCI-001/2026, se realizd la Invitacién a la Primera Sesion Ordinaria del
Ejercicio 2026, anexo al mismo, se dio a conocer a los asistentes el "Orden del Dia", el cual consta

de:
1. Lista de Asistencia.
2. Actualizacion del directorio de integrantes
3. Presentacion del Informe Anual de Actividades 2025 \
4. Presentacion Programa Anual de Trabajo 2026 K
5 Presentacion del tablero de control 2026
& Asuntos Generales.
7. Acuerdos.
& Clausura de fa Reunion. 'J\

Presentado el Orden del Dia, el presidente del CEPCI lo pone a consideracion de todas las personas
integrantes presentes y lo somete a votacién, siendo unanime. Continuando con el punto sigu iente.

PUNTO 1. LISTA DE ASISTENCIA

Se |levé a cabo la lista de asistencia, estando presentes el Presidente, la Secretaria Ejecutiva, la
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Secretaria Tecnica, 5 Integrantes Titulares, 2 Integrantes Suplentes y 1 Invitada, contando con e
quérum legal para iniciar la Primera Sesién Ordinaria del Ejercicio 2026 del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, por lo que el Presidente del Comité da por iniciada la reunion.

MAL GALTITINMLE LN

CEPCI 2026

PUNTO 2. ACTUALIZACION DEL DIRECTORIQ DE INTEGRANTES

El Presidente del CEPCI da el uso de la voz a la Secretaria Ejecutiva, quien presenta el nuevo

directorio de integrantes actualizado, para analizarlo y prever cambios o nuevas modificaciones:

Puesto Mombre Correo electronico Telefono
Presidente Qlivier Gerarde Montano ceghcs.ca@gmail com 612122835 Ext-105
Suglente Verdnica Casteo Rosas ceabes.cave@email.com 812127835 Ext-106

Secretaria Ejecutiva

MNubia Alicia Zaniga Benson

ceabcs pnt@gmail.com

6812122835 Ext-110

Suplente Jasé Luis Zufiga Curiel licitaciones-ceabcs@hatmail.com | 612122835 Ext-105
Secretaria Témica Diana lsabel Aguilar Gamez ] ceghcs jh@gmail.com 512122835 Ext-115
Suplente Francisco Javier Rochin Geraldo | ceabes ctjri@email.com 612122835 Ext-114

Integrante titular 1

Uriel Cane Castro

ceabos.ct@gmail.com

612122835 Ext-107

Suglente

Gibran Marales Pefia

ceabos cigmipmail com

612122835 Ext-115

Integrante titular 2

Kenia Castro Mery

ceabics.estypra@gmail.com

12122835 Ext-123

i Suplenta

Manuel Salvader Higuera Hernandez

ceabcs.amh@gmail.com

A12122835 Ext-115

Integrante titular 3

Silvia Barraza Escoboza |

ceabos jusb@gmail.com

612122835 Ext-117

Suplere

Ana Gabriela Alfaro Romera

ceabgs.caza@email.com

612122835 Ext-101

Integrante titular 4

Silvia Llanet Peraza Yerde

ceabrs.casp@gmail.com

&12122835 Ext-113

Supfente Salma Marlene Sanchez Valadez ceabos.cass@gmail.com 612122835 Ext-113
Integrante titular 5 Eduardeo Félix Beitran ceabis caef@gmiailcom 612122835 Ext-116
' Suplente Raron Ernesto Vélez Geraldo ceabos.casviBamail.com 612122835 Ext-116

Integrante titular &

melchor Rangel Gamesz

ceabes camr@gmail. com

512122855 Ext-114

Suplente

José Ismael Najera Castafieda

ceabes.desjn@amail.com

| 12122835 Ext-114

Integrante Gtular 7

Irén Ernesto Garcia Cosio

ceabes.p.u@email.com

| 5121224835 Ext-118

Suplente

José Alberto Bibo Amador

bibobcs@email.com

| 612122835 Ext-119

Representante del OIC

Larissa Elizabeth de la Toba Sigala

ceabos calt@egmail.com

E12122835 Bxt-120

Suplente

juan Carlos Maorales Covarrubias

juannnmoralesali@gmail com

| 512122635 Ext-116

Presentado el punto, el presidente del CEPCI pone el punto a consideracion de todas las personas
integrantes presentes y se somete a votacion, siendo unanime su aceptacion, por lo que se continda

con el orden del dia.
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PUNTO 3. PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

El Presidente del CEPCI da el uso de la voz a la Secretaria Ejecutiva, quien presenta el Informe Anual
de Actividades 2025;

En uso de la voz, |a Secretaria Ejecutiva manifiesta que se realizaron las actividades siguientes:

» Se actualizo el directorio de integrantes

» Serealizo la difusion de dos sondeos de percepcion.

= Se realizo la difusién del procedimiento para presentar denuncias.

« Serealizé difusion para la prevencion del acoso y hostigamiento sexual,

«  Serealizaron acciones de difusién del Cédigo de Etica/Cédigo de conducta.

 Serealizé capacitacién y/o sensibilizacion del periodo en materia de ética, integridad publica
o prevencion de conflictos de interés, prevencion del acoso y hostigamiento sexual

Asimismo, presentan algunas imagenes de las acciones realizadas:

Primera presentacion de los resultados del
sondeo de percepcion

/>/‘ ¥' Pigina3de 15

S




CEA MINUTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
BAIA CALFFORMIE 2R CEPCI ZDZE

% Pagina 4 de 156




ﬂ"@ﬁ SRRERND B EE AR b ‘ MINUTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
(22 BAJA CALIFORNIA SUR et e ' W CEPCI 2026

CEA . s o o Vemm P e

Canvaca
torias

Buzon
Denuncias

Enrmilé i Frigsn

o . ————

iy oy i VN N mm - [ ey 7l (T & Puzzzrm b, Bl e
{:E_"ﬂt L GLAUTE - HERCADEE ICS = FORMATIGAD TRANSH

L I erterh Ses0n Jues

L] Cuaarss sesion 3022

Priivweri Sesen 2024
Leguriks seshin 2009

. Frimera sesidn ordingia 075
Primnra sesidn escraoronana S0
Suppncls sualibn sstracedinann 2005

Spgumcla sesidn erdvun @ 225
tafarme ce acthdlades 2023

fotulracdn ded Drectana gel Comad

Motooo o

£ Bates e lansgrecidn CEFC

. Pracedimer |l pard esaslan § apegs o9 las prrsonas servedoras
pralsicis d los Cddipas da £tica v Camducta

® Sracedfimien b fare s meer queias ¥ o danunoas anie el CERD

. Praloools petd L retepdn Y encdn oo sugereocig, qusEs e
diniiratlas
COCan +
Cirmsemiined +
Camivd de TIC *

% Pagina 5 de 15
/ 6

5



)

; MINUTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
1)) SR eRrommsr Yo EA

] BAJE CALIFOAMIA IUR CEPCI 2026

Se realizaron 2 presentaciones de |a propuesta dentro de |as reuniones de los lunes,
donde se reunic a todo el personal de la Dependencia.

Imagenes de la primera presentacion de acciones para la prevencion del Acoso y
Hostigamiento Sexual.
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Ademds, dentro de las reuniones de los lunes, en las cuales participa todo el personal de la
Dependencia, se presenta un valor ético o alglin valor del codigo de conducta

| B e o 'EEA}_

I.II:_
[
o

El Comith e Elies da ta CEA, tn invits a conocar el
Codige de Etlcn de los Servidores Publicos del Pader Ejeculive dal
Estada de BCS, el Codige de Etica y Cédige de Canducin deta CEA,

iCondcelos!

e bl e e g e

____jAdema3s!
Purries acsiearte 4l comite dn dtics para reallzar cuslquier danunda
mammu el siguilente accere
NO. rupenoan A
ACOSOy SIVALE
HOSTIGAMIENTO

E_J:;lﬂ.lﬁL Y LADORAL

iDEHugA-; N

Realizada la presentacion, el presidente del CEPCI pore el punto a consideracion de todas las
personas integrantes presentes y se somete a votacion, siendo unanime su aceptacion, por lo que

se continua con el orden del dia.
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El Presidente del CEPCI da el uso de la voz a la Secretaria Técnica, quien presenta lo siguiente:

PUNTO 4. PRESENTACION PROGRAMA ANUAL DE TRABA|O 2026
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Realizada la presentacién, el presidente del CEPCI pone el punto a consideracion de todas |

Sefialando gue se incluyen todas las actividades indicadas en el Tablero de Control.
personas integrantes presentes y se somete a volacion, sien

se continla con el orden del dia.
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PUNTO 5. PRESENTACION DEL TABLERO DE CONTROL 2026

AaAn Calm Qs Sun

El Presidente del CEPC| da el uso de la voz a la Secretarla Ejecutiva, quien presenta el Tablero de
Control 2026.

En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva realiza la presentacion del tablero de control, presentando
en este topico los aspectos mas relevantes:

EVALUACION INTEGRAL 2026

La Evaluacion |Integral 2026 stendera dos componentes da la actuacion de

los Comités.

Componente

evaluable/
i Cuando =p
ayalda?
Cumplimiento/

Se evalia d-umm& al

La oportuna slancdn a los aspectos
e gesivin miema, v de alaboracion
dix diversos instrumenios

Principales aspectos que considera la evaluacion

Cuimplimieni
5%

Desampelio
5%

BOyEmpefic  WOumplimirnis

Aporte & la
evaluacian
imtegral anual

5t gl Comite cumplié oporfunamanta con a slabaracdn
o atuzlzackin de un conuma de documenios, TEes
coma: informe Anual de Actvidadss, Programa Anual de |

202G, segun & | necesanos pora el desemolla de las Trabao, Codgo de Conducts, Protocoio para le atencidn |
catendano esiablecida. | actividades sustantivas de denuncias, alc I. 5%
¥ gue lo srtenor se haya remitido pary su registro en ol |
Seaterna de Sequnmeenta, Evalvacidn v Coordinaciin oe
- los Comités dé Elica (SSECCOE)
Desempenol La aencon A las  funchones 5i el Comite desempenio las pchvidades do diusion,
Se pupila en o pomer | sustantieas del Comité . gue capacifenon en matena de &ica & mtsgndad, ademas de
cuainimestre. ded 2026 | promueven la difusion de ka glica e atander denincmy por plesuntas vilneraciones a [@s
a parfr de la rewsion | mtegrdad plbilica, v previensn (o mismas, enire olras funciones sestantivas
ded Infome Anual de | achmlizscon de conflicios  de To%
Actividades 2020 mierés Asimusmo, que los resultados de dichas acinvedades sean
debidaments reportedos —y sustentsdos con avidencias-
an & Infarme Ameal de Actvidades 2026 remitido pera
su Fegistro en &l al SSECCOE .

Escalas de Evaluacion 2026

Para el 2026 se ha establecido la escala de cuatro categorias nominales de evaluacion de los Comiles!

Puntos obtenidos por el Comrte

Categoria Nominal

De 912 100 Excelente

Ce 75490 Satisfactorio
De6ba74 Con oportunidad de mejora
58 o menos Deficiente

% Pagina 11 de 15
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TABLERO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO, 2026

El resultado final de la Evaluacion de Desempeiio 2026 de cada Comite, sera comunicada a mas tardar en abril 2076,

La evaluacion de Desempaiio 2028 considerara los siguientes cinco ejss tematicos:

Eje ternatico Periodo de realizacion Puntos
Capacitacion o sensibilizacion sobre temas de afica nteandad pablica o |
| ) Died @1-01-3076 at 31-12-2026 an
prevencion e confiictos de nlereses
Difusion o divulgecion de aspactos relativos a la &tica, inteqrdad pakhea, o .
Doy 01-01-2026-al 31-12-2026 30
pravencen de confbolos de inl=eeses
Mejora de procesos danvada de la mpiemeniacion de aspectos mlativos a la atca,
B ) o B 01-01-2026-a 31-12-2026 10
iegriad punlice, o prevancidn de-confiicios de intereses
Atencinn & denuncias por presunias vulneraciones a la etica o la infegrdad publica, o
[Retarrse ol anexo 2] 20
ol presunios confliclos da inlereses
Actividades de gestion dal Comuté, v colaboracion [Refemss al pnaxa 2] m
Total i)

Lés detalles y especificacionss que sardn fomadas en cuenta pueden consultarse en ef anexo 2 de este documente.

TABLERO PARA LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO, 2026

E| Tablero para la Evaluacion del Cumplimiento; establecs de mansra general los temas. plezos limite para su atencitn,
asi como la puntuacion maxima corraspandiente,

Las especificacionas que =a tamaradn en cuenta, para cada aspecio sefialado. pusden consultarse en el anexo 1.

Plazos y Fechas fimite Maximo

Actividad/Documanto Remisidn para regisiro de
Aprobacion
an SSECCOE Puntos

| Informe Anual de Activitades 20250 Agia de integracion dal Comite® AND2026 1350372026 20

| ETI'IIE-LGH: H;maflza:mn de Basas de Inlagracidn, Crganizacson y S0i055008 | 05 2006 -
Funicianamisania
Programa Anual da Trahaja'fﬁﬁﬁ (PAT 2126, 27332036 | Var anaxd | 15
Emtstan Actualizacion Codigo de Conducla en su Ciso. 200052028 | 31072026 15

{ Emislan/ Actuaiizacon Procedemedlo pars somater denunoas 20052028 20062026 10

Ermisian Actualizacion Profocolo de atencidn de denunoias | 28052026 30062020 {[H]
Emisidn’ Actuatizacion Difusicn de sondeos de parcepcidn Sap ek 2026 002026 10

| Enusian! Actualizacion Geslon del Comite ‘1 Ver Anexno 1 10 )

| Toral - 00

L —

Unicamente se aceptars &) "Actn de Integracion del Comité”, en remplazo del 184 2025, para los comités que se conformongn con postenondad al

15 de dicembre del misma aio ¥ artes dal 31 de enero dol 2026,

GOBIERNO DEL ESTADO DE CEA MINUTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
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Realizada la presentacion, el presidente del CEPCI pone el punto a consideracién de todas las
personas integrantes presentes y se somete a votacion, siendo unanime su aceptacian, por lo que
se continda con el orden del dia.

PUNTQO 6. ASUNTOS GENERALES.

El Presidente da el uso de la voz a los integrantes del Comité para gue manifiesten lo gue
consideren pertinente.

La Secretaria Ejecutiva, utiliza esta apertura para proponer el siguiente calendario de sesiones:

Numero de Sesion Fecha Hora
Primera 10 de marzo 10:00
Segunda 23 de junio 10:00
Tercera 29 de septiembre 10:00
Cuarta 24 de noviembre 10:00
Presentado el calendario, el presidente lo pone a consideracidn. Manifestandose todas las '(,

personas integrantes presentes a favor, en forma econémica, es decir, levantando la mano.

PUNTO 7. ACUERDOS. N

El Presidente del Comité da el uso de la voz a la Secretaria Técnica para que enliste los acuerdos
tomados en la presente sesion:

ENLISTAR TODQS LOS ACUERDOS

1. Se buscard un minimo de dos cursos o talleres de capacitacion, en temas de ética y
prevencion del hostigamiento y acoso sexual, para las personas que laboran en la CEA.

Se aprueba la Actualizacion del directorio de integrantes.

Se aprueba el Informe Anual de Actividades 2025. [{
Se aprueba el Programa Anual de Trabajo 2026.

Se aprueba el Calendario de Sesiones 2026. \/

8
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PUNTO 8. CLAUSURA DE LA REUNION.

No habiendo mas asuntos por tratar, el Presidente da por Clausurada esta Primera Sesion Ordinaria

del Ejercicio 2026 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, siendo las 10:32
horas.

Presidente

7V

Olivier Geratdo Montafio

Secretaria Técnica

b Do

Nubia AlicidZufiigaBehson Diana Isabel Aguilar Gamez

Integrantes Titulares

N

Kenih%tm Nery
JAVN

Eduardo Félix Beltran Melichor RangeNGomez.

—— o Gexcaies

Iran Ernesto Garcia Cosio
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Integrantes Suplentes

OALITA

Gibran Morales Pefia 5alma Marlene Sanchez Valadez

Invitada Especial

7

" Larissa Elizabeth [De La Toby Sigala

O\
e
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