3@6 GOBIERNO DEL ESTADO DE
*=2¥) BAJA CALIFORNIA SUR

CEA

BAJA CALIFORNIA SUR

La Paz, Baja California Sur a 21 de abril de 2026.

“2026, Cincuenta arios de Fundacién del Benemérito C.R.E.N. Marcelo Rubio Ruiz”.

“2026, Ano del Cincuentenarnio de la Fundacion de la UABCS”.

“2026, Ario del Natalicio del Dr. Miguel Leén Portilla”.

“Abril, mes de los derechos de nifias, nifios y adolescentes del estado de Baja California Sur”.

OFICIO: CEA/DL-0223/2026
ASUNTO: Actualizacion del PTCI 2026

MC. DONATO MICHAEL MELO ESCOBEDO
Titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria de Planeacion Urbana, Infraestructura,
Movilidad, Medio Ambiente y Recursos Naturales
PRESENTE

La suscrita, Directora General de la Comision Estatal del Agua, por este conducto y con
fundamento en los articulos 12, fracciones | y XIV, 14 de la Ley Aguas del Estado de Baja
California Sur vigente, y 32, fraccién |, del Estatuto Organico de la Comisiéon Estatal del
Agua; me permito anexar al presente la Actualizacién del Programa de Trabajo de Control
Interno 2026, para su evaluacion:

e Actualizacion del PTCI (RAT-PTCI).

Agradeciendo por anticipado la atencién que dé a la presente y sin otro particular por el
momento, reciba Usted un cordial saludo.

R

SOMISIGN ESTATAL DEL
AGUA DEBCS.

Ing. Lesvia Tatiana Davis Monz6
Directora General de la Comisién Estatal del Agua

C.c.p. Lic. Rosa Cristina Buendia Rostro. Contralora General. Para su conocimiento.
C.P. ltzel Alejandra Ortega Ojeda. Directora de Auditoria Gubernamental.
Seccién de archivo.
daniel.robinson@bcs.gob.mx
LTDM/NAZB

Direccion: Sinaloa s/n esq. Durango, Col. Pueblo Nuevo.
Cddigo Postal: 23060.

Teléfono: 612 125 1536 - 612 122 2835
cea.bcs.gob.mx
R




DEPENDENCIA: COMISION ESTATAL DEL AGUA

ANO DEL PROGRAMA: 2026

ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2026

Cornisién Estatal del Agua
i 10 Baja California Sur
BAJA CALIFORNIA SUR ]

de

Elemento

control

Descripcion del Elemento de Control

La Administracién debe articular un programa, politica o lineamiento institucional de promocién de la
integridad y prevencién de la corrupcién, que considere como minimo la capacitacién continua en la
materia de todo el personal; la difusién adecuada de los cédigos de ética y conducta implementados;

GRADO DE TABLA DE MADUREZ Nombre del
3- 4-Muy Proceso
0O-inexistente| 1-Deficiente | 2-Regular Aceptable Biiéio §-Excelente

S

N° de
Accién

Descripcion de Acciones de Mejoras

Fecha de
Inicio

Fecha de
Termino

de Verificacion

El Comité de ética considerara dentro de su Programa de

Olivier Gerardo Montafio/

La Administracién debe

inar si los i 0s € i de o para los

responsabllldades

Publicar el avance de los indicadores de desempefio

1.10  |el estat iento, difusién y op de una linea ética o mecanismo de denuncia anénima y X Institucional 1 trabajo, la capacitacion, para el personal en temas de ética| 15/01/2026| 31/12/2026 | Coordinacién Admini Larissa 1 de la Toba | Programa de capacitacién
confidencial de hechos contrarios a la integridad; asi como una funcién especifica de gestién de e integridad y lo llevard a cabo. Sigala
riesgos de corrupcion en la institucién, como parte del componente de administracién de riesgos (con
todos los elementos incluidos en dicho componente).
El Titular o, en su caso, el Organo de Gobierno, es responsable de establecer una estructura de C itar al p | sobre la estructura de la CEA, los Larisa Elizabeth De La Toba
2.01 |vigilancia adecuada en funcién de las disposiciones juridicas aplicables, la estructura y| X Institucional 2 comités que la integran y dénde encontrar su marco| 01/04/2026| 30/06/2026 | Coordinacién Administrativa Sigala Listas de Asistencia
caracteristicas de la institucién. normativo que la regula. 9
El Titular debe asignar responsabilidad y delegar autoridad a los puestos clave a lo largo de la " Elaborar controles para asegurar que se cumplan los o " : .
3.06 institucion. X Sustantivo 3 objetivos establecidos en el Plan o Programa Estratégico. 16/01/2026 | 31/12/2026 Direccién General Lesvia Tatiana Davis Monzén Minuta de trabajo
El personal debe poseer y mantener un nivel de competencia profesional que le permita cumplir con Larisa Elizabeth De La Toba
4.03 |sus responsabilidades, asi como entender la importancia y eficacia del control interno. La X Administrativo 4 Implementar y dar a conocer el catélogo de puestos. 01/04/2026| 30/06/2026 | Coordinacién Administrativa Sigala Minuta de trabajo
Adrr 1 debe evaluar la comp ia profesional del personal en toda la institucién. 9
La A debe atraer, y retener profesionales competentes para lograr los Elaborar unql:l:nua( para 3 aedlmlnlstraclbn BRI Larisa Elizabeth De La Toba Manual de Recursos
4.04 |objetivos de la insﬂtuclén F'or fo tanto, debe y , Caf , proveer X Ad 5 AR R .2 '] 01/05/2026| 30/06/2026 | Coordinacién Administrativa Sigala Hlimancs
o e y d: ascenso y separacién del personal
. , . : i ik o . Establecer un Plan de contingencia para responder a Lesvia Tatiana Davis
La Administracion debe definir los planes de contingencia para la on de si o T o A
4.07 N ; LS X Ir 6 p de personal y ejecutarlo mediante| 01/04/2026 | 30/06/2026 Direccién General Monzén/Olivier Gerardo Plan de Contingencia
un puesto clave se encuentra vacante sin vistas a su ocupacion. i 5 Montaito
La Administracién es responsable de evaluar las presiones sobre el personal para ayudar a los Realizar talleres para evaluar las presiones que afectan al Larisa Elizabeth De La Toba
5.06 |empleados a cumplir con sus responsabilidades asignadas, en alineacién con las normas de X ] 7 para apoyarlo en el cumplimiento de sus|01/04/2026| 30/06/2026 | Coordinacién Administrativa Sigala Listas de Asistencia
conducta, los principios éticos y el programa de promocién de la integridad. 9

Publicacién en la pagina

estructura organizacional, el personal y la tecnologia) y externas (cambios en los entornos
guberr econbmicos, t 16 legales, regulatorios y fisicos).

La Administracién debe disefar actividades de control para asegurar la adecuada cobertura de los
objetivos y los riesgos en las operaciones, asi como a nivel transaccién o ambos, dependiendo del

condiciones internas y externas.

Infraestructura Hidroagricola

608 objetivos establecidos son apropiados para evaluar el desempeiio de la institucién. L 8 prop para |os objeti 16/01/2026 | 31/12/2026 Direccién General Lesvia Tatiana Davis Menzén Web
La Administracién debe analizar los riesgos identificados para estimar su relevancia, lo cual provee R Andlisis de los riesgos institucionales con el grupo de Departamento de " 0 " ;
.04 la base para responder a éstos. La relevancia se refiere al efecto sobre el logro de los objetivos. X Institdciora! 2 trabajo del PTAR. 15/01/2026 ‘3{12/2020 Infraestructura Hidroagricola Diana lsabel Agullar Gamez Minuta de trabajo
Los riesgos pueden ser analizados sobre bases individuales o agrupadas dentro de categorias de ’ , - A 0
7.06 |riesgos asociados, los cuales son analizados de manera colectiva. La Administracién debe X Institucional 10 S.T_gl;zar un taller intemo para revisién y validacién del 01/04/2026 | 31/12/2026 Djz::na.;ent:c?; ;;encelzs Nubia Alicia Zufliga Benson Minuta de trabajo
considerar la correlacién entre los distintos riesgos o grupos de riesgos al estimar su relevancia. : y
La Administracién debe disefiar acciones especificas de atencién, como un programa de trabajo de
administraciéon de riesgos, el cual proveerd mayor de que la institucion sus — Departamento de g i Informes de avances
108 objetivos. La Administracién debe efectuar evaluaciones periédicas de riesgos con el fin de asegurar, X Sustartive i Seguimiento:a PTAR 2026 15/01/2020) SAiM2/2020 Infraestructura Hidroagricola Diana lsabel Aguilar Gamez trimestrales de PTAR 2026
la efectividad de las acciones de control propuestas para mitigarios.
La Administracién debe considerar los tipos de corrupcién que pueden ocurrir en la institucién, para i Identificar en la matriz del PTAR los tipos de corrupcién de . " ;
8.01 proporcionar una base para la identificacin de estos riesgos. X Sustantivo 12 cada rlesgo detectados por el grupo de trabejo. 15/01/2026 | 31/12/2026 Direccién General Lesvia Tatiana Davis Monzén Matriz de riesgos
La Administracién debe prevenir y planear ante ivos en las condici . . .
Elaborar el programa de trabajo de administracion de
9.02 internas (modificaciones a los programas o actividades institucionales, la funcién de supervision, la X Sustantivo 13 |riesgos (PTAR) 2027 considerando los cambios en las| 01/10/2026| 31/12/2026 Departamento de Diana Isabel Aguilar Gémez PTAR 2027

de sus riesgos.

10407 nivel necesario para garantizar que la institucién cumpla con sus objetivos y conduzca los riesgos x Institucionet 14 E:)azl;oraclén el Programa de Trabalo de Contrl Inermo 01/10/2026| 31/12/2026 Dlirﬁ;:r?g;e; :_oic?:a(:r:ni:s Nuvia'Aliciai2ahigaBenson PTG12027
relacionados.

B e e o ot Tt x somiisvaivol 15 (ExDkcer i, e i e desstes 3 9| vonmos) vz | SO deTeralodes e | s age s

i |ESAIMIAPTA St S 1 S0 Eisaridsaps pSfier i bt x pamiiscave| 15 _|sclitiacin dl Repre e Pollcas de Seguidad de sy zas] oz o deTecndolaschla | orarge Gomez | Rt imestal e

1.14 Ir-naanrn’rr:\f}sr:iccllgr]ag?l'tl’g's‘.jmﬁar las actividades de control para la adquisicién, desarrollo y X Administrativo 17 gii?ll;is";ffztfmzlﬁgr: de adquisiciones y mantenimiento de 15/01/2026 | 31/12/2026 lrﬁ:mﬁ;éciigeggﬁ:ﬁ{:;:nlzs Melchor Rangel Gémez Re;zr;?et[rliir::::];aol' de

12.04 ::oé?an;:‘siss:rjémnadr::se? Ivalsraeil-eelzmocrl‘;c;z;::‘:|§Zr‘1u:;t:g::o %r:T::lgg,eer:‘:xsyoa:tr;vgae:effe:farcw::m X Sustantivo 18 |Seguimiento al PTCI 2026 15/01/2026| 31/12/2026 |  Administracién-Auditoria | Olivier Gerardo Montafio/Nubia | Informes de avances

Alicla Zufliga Benson

trimestrales de PTCI 2026
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La Administracién debe obtener datos relevant

de fuentes les int de

1-D
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Descripcion de Acciones de Mejoras

Proceso | Accién

Elaborar Politicas y/o procedimientos autorizados que|

Fecha de
Inicio

Fecha de
Termino

Unidad Administrativa

Responsable

Medios de Verificacien

P P

la lia sobre su y d f0.

independientes. Las autoevaluaciones estdn integradas a las operaciones de la institucién, se:

cumplimiento de Cuenta Publica Mensual en el SIRET.

Evaluar los procesos sustantivos y administrativos por|

SRR

Y, s
manera oportuna, y en funcién de los requisitos de informacién Identificados y establecidos, Los Hatositlos !“ ara suy foplagics) obtencl:rr; dl: Procedimiento para el
13.03 |datos relevantes tienen una conexién l6gica con los requisitos de informacién identificados | Administrativo 19 A 6 de inf P ) yP 01/08/2026| 31/12/2026 Direccién General Lesvia Tatlana Davis Monzén d dgi
lestablecidos. Las fuentes int y ext i 1 datos que son generacion de informacién sobre los procesos o manejo de datos
fibres de errores y sesgos e actlvidades que lleva a cabo de conformidad con la
: normativa aplicable
La Administracién debe seleccionar métodos de comunicacién apropiados, como documentos
escritos, ya sea en papel o en formato electrénico, o reuniones con el personal. Asimismo, debe . .
14.07  |evaluar periédicamente los métodos de comunicacién de la institucién para asegurar que cuenta con X Administrativo 20 tlf:rzqnaacl d?bzlfur:il;r:c:;:is(o:::‘lan::::na?e planeacién, 15/01/2026 | 31/12/2026 Direccién General Lesvia Tatiana Davis Monzén Listas de Asistencia
las herramientas adecuadas para comunicar internamente informacién de calidad de manera Y P
oportuna.
. ) ; i Reportes de resultados de
Las instituciones deben informar sobre su desempefio a las instancias y autoridades que . "
15.08 |correspondan, de acuerdo con las disposici i Adicior deben rendir cuentas a Sustantivo 21 |Seguimiento a las evaluaciones del SEVAC Y| 45/010006| 31/12/2026 Departamento de Contabilidad Verénica Castro Rosas evaluaclnes SEVAGY

acuses definitivos de
cumplimiento SIRET.

Infomes de evaluacién

|detectadas. Adicionalmente, puede asignar responsabilidades y delegar autoridad para la apropiada

remediacion de las deficiencias de control interno.

deteccién de 4reas de oportunidad

16.03 |realizan continuamente y responden a los cambios. Las evaluaciones independientes se utilizan X Administrativo 22 |parte del 6rgano fiscalizador para determinar la suficiencia| 15/01/2026| 31/12/2026 Dgg;::g;entfig‘ea;:::s Nubia Alicia Zufiiga Benson trimestral del Organo
periédicamente y pueden prop ar informacién P de la eficacia e idoneidad de las y efectividad de los controles establecidos. y Fiscalizador.
autoevaluaciones.

La Administracién debe evaluar y documentar los resultados de las autoevaluaciones y de las| Desaiamenito de Precios Informe anual de la

16.08 |evaluaciones independientes para identificar problemas en el control interno. Asimismo, debe utilizar Institucional 23  |Elaborar reporte anual del control interno 2025 16/01/2026 | 31/03/2026 Ugitarios LieHEEIoNes Nubia Alicia Zufiiga Benson Evaluacion del control
estas evaluaciones para determinar si el control interno es eficaz y apropiado. y interno 2025,

Elaborar un procedimiento formal por el cual se!
Todo el personal debe reportar a las partes int y ext los p de control los i y j
interno que haya detectado, mediante las lineas de reporte para que fa Admini: i para que los resp de los p i quen ¢ Procedimiento de controf
17:01 lias unidades especializadas, en su caso, y las instancias de supervision, evalden oportunaments Adminlstaive (S5 24 S0 de sus \es de control intemo y de /02028 | 31/12/2026 Elieesieoiciiere] Lesviafiatendiarsiionzcn interno.
dichas cuestiones. las deficiencias Identificadas al responsable de coordinar
Ias actividades de Control Interno para su seguimiento
La Administracién debe evaluar y documentar los problemas de control interno y debe determinar las
17.04 correctivas p para hacer frente oportunamente a los problemas y deficiencias Institucional 25 Llevar a cabo actividades que tengan por objeto la 15/01/2026| 31/12/2026 Direccién General Lesvia Tatiana Davis Monzén Reportes de actividades y

sus acciones correctivas.

Total de Acciones de Mejora

Elaboré:

Ing. Nubia Alicia Zufiga Benson
Enlace de Control Interno

Revisé:

Lic. Oliigr Gardrdo Montafio
Coordinador d¢ Control Interno

Ing. Lesvia Tatiana Davis-Menzétr

Titular de la Institucién
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