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b ererre e SESION ORDINARIA CEPCI 2026

Lugar: 5ala de Juntas k\

Fecha: 25 de junio de 2026
Hora: 09:07 a.m.

PARTICIPANTES

Olivier Gerardo Montafio. Presidente.
Nubia Alicia Zdfiga Benson. Secretaria Ejecutiva.
Diana Isabel Aguilar Gamez. Secretaria Técnica

INTEGRANTES TITULARES INTEGRANTES SUPLENTES
Melchor Rangel Gomez. Gibran Morales Pefa.
Irén Ernesto Garcia Cosio. Ana Gabriela Alfaro Romero.

Salma Marlene Sanchez Valadez.

INVITADA ESPECIAL

Larissa Elizabeth De La Toba Sigala.

INVITADOS

Aldo Bryan Hernandez Hernandez
Irving Abraham Iglesias Ramirez

Desarrollo de la Reunion: %/

Mediante Oficio CEA/CEPCI-003/2026, se realizo |la Invitacion a la Tercera Sesion Ordinaria del
Ejercicio 2026, anexo al mismo, se dio a conocer a los asistentes el "Orden del Dia", el cual consta

de:

e S

8

Lista de Asistencia. ,{
Aclualizar, modificar o ratificar las Bases de Infegracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité.

Actualizacion, modificacién o raliffcacion del Codigo de Conducta /Q/
Actualizar, modificar o ratificar el procedimiento para someter denuncias

Actualizar, modificar o ratificar el protocolo para la atencion de denuncias

Segunda aciualizacion del Directorio de Infegrantes del Comité

Remitir para registro en SSECCOE dos o mds evidencias de la difusion de sondeos de percepcion. 5

Capacitacion y/o sensibilizacion en materia de élica, integridad pablica o prevencidn de conflictos de
interes.

Actualizar, modificar o ratificar el procedimiento para evaluar el apego y cumplimiento de los servidores

publicos a los Codigos de conducta y de Efica.
10. Reporte de Actividades de la Unidad de Género /V
11. Asuntog Generales

12, Acuerdos

13. Clausura de la Reunion.

Presentado el Orden del Dia, el presidente del CEPCI lo pone a consideracion de todas las personas
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integrantes presentes y lo somete a votacion, siendo unanime. Continuando con el punto siguiente.

PUNTO 1. LISTA DE ASISTENCIA

Se llevd a cabo |a lista de asistencia, estando presentes el Presidente, la Secretaria Ejecutiva, la
Secretaria Técnica, 3 Integrantes Titulares, 2 Integrantes Suplentes y 1 Invitada, contando con el
quoérum legal para iniciar la Tercera Sesién Ordinaria del Ejercicio 2026 del Comité de Etica y de
Prevencidn de Conflictos de Interés, por lo que el Presidente del Comité da por iniciada la reunién.

PUNTO 2. ACTUALIZAR, MODIFICAR O RATIFICAR LAS BASES DE INTEGRACION
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE.

El Presidente del CEPCl da el uso de la voz a la Secretaria Técnica, quien manifiesta que en la reunion
pasada se solicitd a los integrantes del comité se nominaran para hacer las actualizaciones
pertinentes, [as cuales se realizaron asimismo se compartié el documento en medio electronico en
el grupo del Comité, donde todos pudieron percatarse de los cambios realizados y a su vez hacer
las apreciaciones gue consideraron pertinentes; también pueden verse en la presentacion que se
preparo para tal fin:

Ty Baseddentsgrenid X 4 Cnes

amentas  Ediar  Converin Firms'elseinonica Buscar 12an 0 hemamientas

| -
Wi -.r c EA Camisién Extatal del Agun
UMY -

oo WA it S

- St BaJA CALIFODNIA RUR

Bases de integracion, organizacién y funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interes de la
Comision Estatal del Agua de Baja California Sur (CEPCI-CEABCS)

Presentacion

tadas las autoridades del Estado mexicano, en el ambito de sus respectivas
campetencias, tlenen la obligacion de promover, respeatar, proteaér y garantizar
Ios derechos humanos, asi como el deber de prevenir, investigar, sancionar vy
reparar las viclaciones a ¢stos, favereciendo en todo tiempa e proteccion mas
amplia, ademas de declarar gue la mujer y el homibre son iguales ante la ley. Agi
coma que, en la Constitucian Politica del Estado Libre y Soberana de Baja
California Sur, en 2l articuls 1 se establece gue, el Estado de Baja California Sur es
parte integrante de los Estados Unides Mexicanos, es libre y soberano en tedo lo
gue concierne a su régimen interjor, conforme a los preceptos de la Constitucian
General de ia Replblica, 2n el marco del respeto v proteccion a los derechos
humanos reconocidos por la Constitucion General de la Republica v Tratados
Internacionales reconocidos v ratificados por el Estado Mexicano,

Realizada la presentacion, el presidente del CEPCI pone el punto a consideracion de todas las
personas integrantes presentes y se somete a votacion, siendo unanime su aceptacién, por lo gue
Paging Zde 14
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se continda con el orden del dia. m\

PUNTO 3. ACTUALIZACION, MODIFICACION O RATIFICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA.

El Presidente del CEPCl da el uso de la voz a la Secretaria Técnica, quien manifiesta que en la reunién
pasada se solicitd a los integrantes del comité se nominaran para hacer las actualizaciones
pertinentes, |as cuales se realizaron asimisma se compartié el documento en medio electrénico en
el grupo del Comité, donde todos pudieron percatarse de los cambios realizados y a su vez hacer
las apreciaciones que consideraron pertinentes; también pueden verse en la presentacién que se
prepard para tal fin:
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA
COMISION ESTATAL DEL AGUA V

Realizada la presentacion, el presidente del CEPCI pone el punto a consideracion de todas las

personas integrantes presentes y se somete a votacion, siendo unanime su aceptacion, por lo que
se continla con el orden del dia.
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PUNTO 4. ACTUALIZAR, MODIFICAR O RATIFICAR EL PROCEDIMIENTO PARA SOMETER
DENUNCIAS.

El Presidente del CEPCl da el uso de la voz a la Secretaria Técnica, quien manifiesta que en la reunion
pasada se solicitd a los integrantes del comité se nominaran para hacer las actualizaciones
pertinentes, las cuales se realizaron asimismo se compartid el documento en medio electronico en
el grupo del Comité, donde todos pudieron percatarse de los cambios realizados y a su vez hacer
las apreciaciones que consideraron pertinentes; también pueden verse en la presentacion gue se
preparo para tal fin:
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PROCEDIMIENTO PARA SOMETER /
QUEJAS Y/O DENUNCIAS ANTE EL | ¢
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE ’fu @/

CONFLICTOS DE INTERES
Realizada la presentacion, el presidente del CEPCl pone el punto a consideracion de todas lasV

personas integrantes presentes y se somete a votacion, siendo unanime su aceptacion, por o que
se continta con el orden del dia.
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PUNTO 5. ACTUALIZAR, MODIFICAR Q RATIFICAR EL PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE
DENUNCIAS.

El Presidente del CEPCl da el uso de |a voz a la Secretaria Técnica, quien manifiesta que en la reunién
pasada se solicitd a los Integrantes del comité se nominaran para hacer las actualizaciones
pertinentes, las cuales se realizaron asimismo se compartio el documento en medio electronico en
el grupo del Comité, donde todos pudieron percatarse de los cambios realizados y a su vez hacer
las apreciaciones que consideraron pertinentes; también pueden verse en la presentacién que se
prepard para tal fin:
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PROTOCOLO PARA LA RECEPCION Y ATENCION A SUGERENCIAS,

QUEJAS Y/O DENUNCIAS PRESENTADOS AL
COMITE DE ETICA DE LA COMISION ESTATAL DEL AGUA
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Realizada la presentacion, el prealdente del CEPCI pone el punto a consaderannn de todas las

personas integrantes presentes y se somete a votacion, siendo unanime su aceptacion, por lo que
se continua con el orden del dia.
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PUNTO 6. SEGUNDA ACTUALIZACION DEL DIRECTORIO DE INTEGRANTES DEL COMITE

Puesto Nombre Correo electronico Teléfono
Presidente Olivier Gerardo Montario ceabes ca@gmail.com 612122835 Ext-105
Suplante Verdnica Castro Rosas ceabes caviEemai corn G12122835 Ext-106

Secretaria Ejecutiva

Mubia Alicia Z0figa Benson

ceabos.pot@gmail.com

612122835 Ext-110

Sugdfente

José Luis Zuriea Curel

Heiraciones-ceabosifiotmail corm

612122855 Exr-109

Secretaria Técnica

Diana Isabel Aguilar Gamez

ceabes ih@gmail.com

G12T22835 Ext-119

Suplente Francisco favier Rochin Gersido cezbos. ciir@gmanl. com G1FI22835 Ext-T14
Integrante titular 1 Uriel Cano Castro ceabes.ci@gmail.com B12122835 Ext-107
Suplante | Alde Bryan Herndndez Herndndez ceabes.ctah @gmail com 612722835 Exr-127
Integrante titular 2| Kenia Castro Nery ceabrs.estypro@gmail.com 512122835 Ext-123

Suplente| Manuel Saivador Higuera Herndndez

ceabes cimi@email com

GI2T22835 Exr-T15

Integrante titular 3 Silvia Barraza Escaboza ceabes jusb@gmail.cam BT2122835 Ext-117
_S'Upfenre: Ana Gabriela Alfaro fomero ceabos casF@amail.com G137 22855 Exe-107
Integrante ttular 4 Silvia Llariel Peraza Verde ceabros.casp@email.carm 612122835 Ext-113
Suplente Saima Marlene Sancher Valagez ceabcs.cass@gmallcom BI2727835 Exr-113

Integrante titular 5

Gibran Morales Pefia

ceabcs.cigm@pmail.com

E12122835 Ext-121

Suplente|  Invng Abrahiam iglesias Ramirez reabcs. psim@email com 612122835 B 113
Integrante titular & Melchor Rangel Gamez ceabcs camri@gmail.com £12122835 Ext-114
Suplente José Ismaal Mdjera Castafieds cealics desin@email.com B12122835 Ext-T14

Integrante titular 7

Iran Ernesto Garcia Cosio

ceabospu@gmail.com

| B12122835 Ext-114

Suplente

José Alberto Bibo Amador

bibabes@egrmail com

| G12122835 Exr-173

Representante del OIC

Larizsa Elizabeth de la Toba Sigala

ceabes.calt@gmall.com

| 612122835 Ext-120

Suplente

Juan Carfos Morales Covarrubias

juananmoralesali@ermnallcom

| 612122835 Ext-176

Realizada la presentacion, el presidente del CEPCI pone el punto a consideracion de todas las
personas integrantes presentes y se somete a votacion, siendo unanime su aceptacion, por lo que

se continua con el orden del dia.
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El Presidente del CEPCI da el uso de la voz a |a Secretaria Ejecutiva, quien manifiesta que durante el
mes de mayo la estructura organizacional de loa CEA, sufrio cambios, uno derivado a que uno de
sus integrantes se jubilo y otro de ellos cambio de adscripcion, por lo que al ser las dos personas
parte del Comité se presentan |los cambios siguientes:
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PUNTO 7. REMITIR PARA REGlﬁIRQ EN SSECCOE DOS O MAS EVIDENCIAS DE LA DIFUSION

El Presidente del CEPCI da el uso de |a voz a |a Secretaria Ejecutiva, quien manifiesta que se cuenta
con resultados de dos sondeos de percepcion, el dltimo del ano pasado y el primero de este afio,
tal y como se muestra en las imagenes, mismas que son las que se remitiran:

2026

2025
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Asimismo, se presentan imagenes de su difusion:

A continuacion, el presidente del CEPC| pone el punto a consideracion de todas las personas
integrantes presentes y se somete a votacion, siendo unanime su aceptacion, por lo que se continda
con el orden del dia.

PUNTO 8. CAPACITACION Y/O SENSIBILIZACION EN MATERIA DE ETICA. INTEGRIDAD
PUBLICA O PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

El Presidente del CEPCI da el uso de la voz a la Secretaria Ejecutiva, quien comunica que se llevo a {
cabo el Taller "Responsabilidad e integridad en el servicio plblico”, a las cuales, asistid la mayoria
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PUNTO 9. ACTUALIZAR, MODIFICAR O RATIFICAR EL PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR EL

APEGO Y CUMPLIMIENTO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS A LOS CODIGOS DE CONDUCTA
Y DE ETICA

El Presidente del CEPCI da el uso de la voz a la Secretaria Técnica, quien manifiesta que en la reunion
pasada se solicitd a los integrantes del comité se nominaran para hacer las actualizaciones
pertinentes, las cuales se realizaron asimismo se compartid el documento en medio electronico en
el grupo del Comité, donde todos pudieron percatarse de los cambios realizados y a su vez hacer
las apreciaciones que consideraron pertinentes; también pueden verse en |a presentacion gue se
prepard para tal fin:
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PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR EL
APECO Y CUMPLIMIENTO DE LAS

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS A
LOS CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA

Realizada la presentacion, el presidente del CEPCI pone el punto a consideracion de todas las
persanas integrantes presentes y se somete a votacion, siendo unanime su aceptacion, por lo que
se continua con el orden del dia.

PUNTQ 10. REPORTE DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE GENERO

El Presidente del CEPCI da el uso de la voz a la Secretaria Ejecutiva, quien presenta a la Suplente
gue presentard el Reporte de Actividades de la Unidad de Génerc:

En uso de la voz, la Suplente, Salma Sanchez manifiesta que se realizaron las actividades siguientes:
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07 DE ABRIL:

La Directora General y la Enlace de la Unidad
de Geénero de CEA, convocadas por el
Organismo Operador Municipal de La Pag,
participan en la entrega de reconocimiento a la
amplia trayectoria y aportacion al Organismo
Operador de las mujeres y en |a inauguracion
de sala de lactancia para mujeres trabajadoras.

27,28'Y 29 DE MAYQO:

Con el propésito de fortalecer |as capacidades de las y los
servidores publicos en materia de igualdad de género, asi
como en la prevencion y erradicacion de la violencia,
contribuyendo al desarrolic de entornos mas justos,
respetuosos e incluyentes tanto en el ambito constitucional
como en la comunidad; con gran entusiasmo se atiende la
convocatoria realizada por Instituto Sudcaliforniano de las
Mujeres a participar en el Taller "Construyendo Relaciones
Democraticas en la Familia y Comunidad”, el cual tuvo lugar
en la Casa de los Saberes |uridicos de la ciudad de La Paz.
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17 DE JUNIO:

Con el objetivo de supervisar las acciones afirmativas en favor de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en la administracién publica, a fin de asegurar que la institucionalizacion de la
igualdad de género y los derechos humanos sean pilares fundamentales en la toma de decisiones

de los Poderes Pilblicos del Gobierno Estatal y de los Ayuntamientos. Para dar seguimiento a las
actividades realizadas y las que estan programadas en materia de género, se lleva a cabo reunion B\\
de trabajo en la Casa de los Saberes Juridicos. y entrega de reconocimiento a guienes participaron

en el taller de tres dias denominado "Construyendo Relaciones Democréticas en la Familia y
Comunidad".

l-'|..\.
L%
-

Realizada la presentacién, el presidente del CEPCI pone el punto a consideracién de todas las i g
personas integrantes presentes y se somete a votacion, siendo unanime su aceptacion, por o que &
se continda con el orden del dia.

PUNTO 11. ASUNTOS GENERALES lj\

L
y

El Presidente del Comité da el uso de la voz a la Secretaria Técnica para que enliste los acuerdus/

El Presidente del CEPCI informa que el siguiente sondeo de percepcion se realizara antes de que se
realice |a siguiente sesion, la cual esta programada para el 29 de septiembre de 2026.

PUNTO 12. ACUERDOS.

tomados en la presente sesidn:
ENLISTAR TODOS LOS ACUERDOS

1. Se aprueba la actualizacion de las Bases de Integracién, Organizacion y Funcionamiento del
Comité.
2. Se aprueba la actualizacion del Codigo de Conducta.
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3. Se aprueba la actualizacion del Procedimiento para someter denuncias.

4. Se aprueba la actualizacion del Protocolo para la atencion de denuncias.

5. Se aprueba la actualizacion del Directorio de Integrantes del Comnité.

6. Se aprueba la actualizacidn del Procedimiento para evaluar el apego y cumplimiento de los
servidores publicos al codigo de conducta y de Etica

7. Se aprueba el Informe de Actividades de |a Unidad de Genero.

PUNTO 13. CLAUSURA DE LA REUNION.

No habiendo mas asuntos por tratar, el Presidente da por Clausurada esta Tercera Sesion Ordinaria
del Ejercicio 2026 del Comité de Ftica y de Prevencién de Conflictos de Interés, siendo las 09:48
horas.

Presidente

A

Olivier Gerardo Montafio

Secretaria Ejecutiva Secretaria Tecnica
Nuhiaﬁ\li\c“i_‘e}z@iga Benson Diana Isabel Aguilar Gamez

Integrantes Titulares

7 —
L von oavtae,

Gibran Mdrales Pefia Iran Ernesto Garcia Coslo

e o/

}.,
Melchor Rangdl Gomez \ éi/ \
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Integrantes Suplentes

Aldo Bp¥a 4ndez Hernandez IWthﬁ Iglesias Ramirez

SALMA

Ana Gabrield Alfaro Romero Salma Marlene Sanchez Valadez

Invitada Especial

Larissa Elizabgth De La Toba Sigala
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